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भाग II am3- अप - खण्ड ) 
PART II - Section 3 - Sub - section (1 ) 


स 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को खरकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
कर प्रशासमों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मार जारीकिये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनम् साधारण प्रकार के आवश , उपनियम माधि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-lams etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry ot Defence) and by the Central Antkorltlar 

(other than the Adorinistration of Union Territories ) 


उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपा 
न्तरों के अधीन रहने हुये लागू होगी अर्थात् - - 

यदि कम्पनी 31- 3-92 को विनीय वर्षों की बाबत 
अपने भारतीय व्यापार लेनाओं के संबंध में भारत 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्ररों को निम्नलिखित की 
तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनु 
पालन हा ममझा जायेगा - - 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नईदिल्ली, 17 जन, 1993 
मा . का . नि . 349 भारत सरकार कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हये 
तथा भारत मरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना 
गम्ब्या मा . का . नि , 321 6 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना 
कहा गया है ) में प्रांशिक उपारान्तरण करते हुये भारत 
सरकार एतद्वारा यह निर्देश देती है कि मंसर्म मनोम 
प्रगोटी एम . पी . ए . (जिसे इममें इसके बाद कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी 
होने पर उश्न धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर 
लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा 

किये गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका 
प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 
को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के 
अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा स्वीकार 
करने के लिए प्राधिकृत किमी व्यक्ति 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 
लेखापाल द्वारा किया गया है । 
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did not carry on any business in India during 
the year ended on 31 - 3- 992 . 

[ No. 50/ 4/93- CL.-II ] 
DHARAM PAL, Under Sey . 


( ii ) उपर्युक्त मद ( i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की परिसम्पत्तियों तथा देयतामों का विवरण ; 

तथा 
(iii ) उपर्युक्त मद (i) में वर्णित व्यक्तियों के 

द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का 
प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 92 को समाप्त 
वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं 
किया । 


नई दिल्ली , 17 जून, 1993 


[ संख्या 


50/ 4/ 93-सी एल - 3] 
धर्मपाल, अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE AND 

COMPANY AFFAIRS 
( Dopartment of Company Affairs) 

Now Delhi , the 17th June, 1993 
G. S. R . 349 : - In exercise of the powers 
conferred by the proviso to the sub -section (1 ) of 
Section 594 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) 
and in partial modification of the Notification of 
the Government of India, Ministry of Finance ( De 
partment of Company Law Administration ) No . 
S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 ( hereinafter 
referred to as the Notification ) the Central Govt. 
hereby diroct that in case of M /s. Snomprogetti 
S . P. A . 

(hereinaftor referrod to as the company) being a 
foreign company tho requiremonts of clause (a ) sub 
soction ( 1) of tho said Section 594 as modified in 
their application to a foreign company by the 
Notification shall apply subject to the following 
further exceptions and modifications, namely : 


सा . का . नि . 350. - -- भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
तथा भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) दिनांक 4 अक्टूबर 1957 की अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 3216 जिसे इसके बाद अधि 
सूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपरान्तरण करते हुए 
भारत सरकार एतद्द्वारा यह निवेश देती है कि 
मैसर्स वैस्टलण्ड स्पोर्ट सविमिस लिमिटेड (जिसे इसमें 
इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 
कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध 
में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्न 
लिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते 
हुये लागू होगी, अर्थात् - 

यदि कम्पनी 27- 9 - 91 को वित्तीय वर्षों की 
बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्ध 
का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा समझा जायेगा ----- 


It shall be deemed to bo sufficient compliance with 
the provisions of clauso ( a) of sub -section (1) of the 
said section 594, if in respect of the financial year 
ended on 31 - 3 -1992 the company in respect of its 
Indian Business accounts submits to the appropriato 
Register of Companies in India , in triplicate : 


(1) A Statomont of receipt and payments made 

by the Indian Branch , certifiod by (1) a 
person authorised to accept service of pro 
cess in India under clause (d ) of sub -section 
(1 ) of soction 592 of the Act and ( 2) a 
Chartered Accountant practising in India . 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा 

किये गए भुगतानों का विवरण पत्र जिसका 
प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
523 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के 
अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने 
के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति तथा 
( 2 ) भारत में कार्यरत णासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( ii ) उपर्युक्त मद ( i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में 
कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का 

विवरण , तथा 
(iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों 

के द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का 
प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 27 - 9- 91 को समाप्त 
वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं 
किया । 

[संख्या 50 / 7 / 92- सी एल -3] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


( ii ) A Statement of the Company s assots and 

liabilities in India certified in the manner 
as indicated in item (i) above and 


(iii) A cortificate duly signed by person as 

indicated in item (i) above that tho company 


[ भाग II - खंड 3 (i)]] 
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धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की 
अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू 
होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की 
गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन 
रहते हुये लागू होगी, अर्थात्:- -- 


New Delhi, 17thJune, 1993 
G .S .R . 350 .-- In exercise of tho powers 
conferred by the proviso to the sub -soction (1) of 
Section 594 of the Companies Act , 1956 (1 of 
1956 ) and in partial modification of tho Notification 
of the Government of India , Ministry of 
Finance (Dopartment of Company Law Adminis 
tration ) No. S. R . O . 3216 datod the 4th October, 
1957 (horeinafter referred to as the Notification ) 
tho Central Government heroby diroct that in case 
of M / s. West]and Support Services Ltd . 
(heroinaftor referred to as the company ) being a 
foreign company tho roquiroments of clauso (a ) of 
sub - soction (1) of the said soction 594 as modified 
in their application to a forcign company by the 
Notification shall apply subject to the following 
further exceptions and modifications, namely : 


यदि कम्पनी 31- 3- 92 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
अपने भारतीय व्यापार ले खाओं के संबंध में भारत में 
समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की 
तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त 
अनुपालन हा समझा जायेगा : - - 


It shall be doomed to bo sufficiont complianco with 
tho provisions of clause (a ) of sub -section ( 1) of the 
said section 594, if in rospect of the financial yoar 
ended on 27-9 -1991 the company in respect of its 
Indian Business accounts submits to the appropriato 
Registrar of Companies in India , in triplicate -- 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा 

किये गये भुगतानों का विवरण पन जिसका 
प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए 
प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) 
भारत में कार्यरत पासनप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( ii ) उपर्युक्त मद ( 1) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 
परिसम्पसियों तथा देयताओं का विवरण , 
तथा 


(i) A Statoment of receipt and paymonts made 

by tho Indian Branch , certified by (1 ) a porson 
authorisod to accept service of process in 
India under clause ( d ) of sub -section (1 ) of 
Section 592 of the Act; and (2 ) a Chartored 

Accountant practising in India ; 
( ii) A Statomont of tho company s assets and 

liabilities in India certifiod in tho manner as 
indicated in item (i) above ; and 


( iii ) उपर्युक्त मय ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण 
पत्र कि कम्पनी ने 31 - 3-92 को समाप्त 
वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 

[संख्या 50/ 7/ 93-सी एल- 3 ] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


( iii) A cortificato duly signed by a person as 

indicated in item (i) above that the company 
did pot carry on any business in India during 
the year onded on 27- 9 - 1991. 

__ [ No . 50 / 7/92 - CL- III ] 
DHARAM PAL, Under Secy. 


New Delhi, 17th June, 1993 


नई दिल्ली , 17 जून , 1993 


सा . का . नि . 351. - भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार , 
वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्ट 
बर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 
( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक 
उपारान्तरण करते हुये भारत सरकार एतद्वारा 
यह निर्देश देता है कि मैसर्स केन मटसु 
कारपोरेशन (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया 
है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त 


G . S . R . 351 : - In exercise of the powers 
conferrod by the proviso to sub -section ( 1) of 
Section 594 of the Companies Act, 1956 (1 of 1956 ) 
and in partial modification of the Notification of 
the Govornment of India , Ministry of Financo 
(Department of Company Law Administration ) No . 
S .R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter 
roferrod to as the Notification ) the Central Govt. 
horeby direct that in case of M /s . Kanomatsu 
Corpnration (hereinaftor reforred to the company ) 
boing a fcieign company the roquirements of 
clause ( a ) sub -section ( 1 ) of the said section 594 
as modifiod in their application to a foroign company 
by the Notification shall apply subject to the following 
furthør exceptions and modifications, namely - 


- 


- 
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It shall be doonied to bo sullicient conipliance 

प्रभाणोकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की 
witli the provisions of clauso (a ) of sub -section (1) of 

उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत 
the said soction 594 , if ir respect of the financial 

प्रादेशिफा की सेवा स्वीकार करने 
year ended on 31 - 3 -1992 the company in rospect 
of its Indian Business acurunts submits to the 

के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति ; तथा ( 2 ) 
appropriate Rogistrar of Companios in India in 

भारत में कार्यरत शासन प्राप्त लेखापाल 
triplicate :- -- 

द्वारा किया गया है । 
(i) A Statoncnt of roccipts and payunonts made 

(ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 
by the ludiant Brarch , mortificed lay (1 ) a 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 
porson authorisod 10 acccpt sortico of procuss 

की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , 
in India andor clauso (el ) of sub -section ( 1 ) 

तथा 
ofSoctica 592 of the Act; and (2 ) a Charturad 
Accountant practisiig in India . 

( iii ) उपर्युनत मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के 

द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का 
(i ) A S1810mont of thu company s assots and 

प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 93 को 
liabilitios ir ludia cortified in tho malinor 
as indicated in iten ( i) above ; and 

समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 

व्यापार नहीं किया । 
(iii ) A certificato duly signed by porson as indi 
calcd in itoni (i) anove that tho company 

[ संख्या 50/ 9/ 93- सी एल - 3 ] 
did not carry on any business in India during 

धर्मपाल , अवर सचिव 
the yodt endod on 31 - 3 - 1992. 
[ No . 50/ 7/ 93 -CL .- IJI] 

New Dulhi, th10 17th June, 1993 
DHARAM PAL, Under Socy . 

G.S. R. 352 . --In xo1cise of the powers 

conferred by the previso to sub -soction ( 1 ) of 
नई दिल्ली 16 जून, 1993 

Suction 594 of tho Companios Act, 1956 (1 of 1956 ) 

and in partial modification of tlic Notification of 
सा . का . नि . 3 52.-- - भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 

the Government of Tridia , Ministry of Finance 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 

(Departinent of Company Law Administration ) No. 

S . R . O . 3216 datod the 4th October , 1957 (horoinafter 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये तथा 

roforred to as tlie Notification ) the Contral Govelli 
भारत सरकार, वित्त मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 

mont loreby direct that in cinse of M /s. Nichimen 
दिनांक 4 अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . Corporation (hereinafter referred to as tho company) 
का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) being a foreign company the loquiiemonts of clause 
में प्रांशिक उपरान्तरण करते हुये भारत सरकार एतदद्वारा यह 

(a ) of sub -section (1) of the said section 594 as medi 

fied in their application to a forvigi company by the 
निर्देश देता है कि मैसर्स निचिमेन कारपोरेशन 

Notification shall apply subject to the following 
( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के 

further exceptions and modifications , namely :- - 
मामले में यह एक विदेश कम्पनी होने पर उक्त धार 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षा 

It shall he doenjou to busullicicnt compliane 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के withi tho provisions of claus (a ) of suh - section ( 1) 
संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित को गई है, 

of tho said Section 594 , if in rospocl of thic financial 

year ondod on 31 -3 -1993 the company in respect of 
निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये 

its Indian Business accounts submits to the appio 
लाग होगी , अर्थात्: - - 

priate Registar of Companics in India , in triplicate : 


यदि कम्पनी 3 1- 3-93 को वित्तिय वर्षों की बाबत अपने 
भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में 
समचित कम्पनी रजिस्ट्रारा को निम्नलिखित की 
तीन प्रतियां प्रस्तुत करे उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त 
अनुपालन हुआ समझा जायेगा : - - 


(i) A Statement of receipts and payments made 

by the Indian Branch , ccrtificd hy (1 ) a 
person authorised to accept sor vice of process 
15. Iudia uider clause (d ) of sub - section ( 1 ) 
of Section 592 of the Act; and ( 2 ) a Chartered 
Accnuntant practising in India ; 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा 

किये गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका 


( ii ) A Statement of the company s assets and 

liabilities in India cortified in the manner 
as indicated in item (i) above ; 200 


[ भाग II - खंड 3 ( i) भाग्न का राजपक्ष : जुलाई 10, 1933 / भाषा , 19, 19 1 5 
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( iii ) A certificate duly signed by person as indi. 

New Delhi, the 17th June, 1993 
cated in item (i) above that the compani , 

G .S . R . 353 : - In exorcise of the powers conforrod 
did rict carry on any busije: s in India during 

by tho proviso 10 tlio sub -section ( 1) of Section 594 
1110 year endod on 31- 3 -1993. 

of the Conmpanies Act, 1956 ( 1 to 1956) and in partial 
[ No. 50/9 / 93 - CL.-III ] 

modification of the Notification of the Governinent 
DHARAM PAL , Undoi Secy . of India , Ministry of Finance (Dopaitinent of Com 

pany Law Administration ) No . S .R . 0 . 3216 dated 
नई दिल्ली , 17 जून , 1993 

the 4th October , 1957 ( hercinafter roferred to as the 

Notification ) tho Central Govi. hurehy diroct that in 
मा . का . नि . 353 : - - भारत सरकार , कम्पनी अधि case of M /s. Olox Limited ( heroinattor referred to 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 594 की उप as the company) bring a foroigii company tlio require 
धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 

ment of clause (a ) sub -section ( 1 ) of the said section 

594 asmodified ir ther application in a foreign 
हये तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 

company by the notification shall apply suihject to the 
प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधि 

following furthor exceptions and modifications , 
सूचना संख्या सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद 

namoly : - - 
अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण करने 

It shall be dooniad to bo sufficient compliance 
हये भारत सरकार ( 

) एतद्द्वारा 

with the provisions of clauso ( .) of sub-section (1 ) 
यह निर्देश देती है कि भंसर्म आलम लिमिटेड ( जिमे 

of the said section 59 +. if ir respect of the financial 
इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में yoal onded on 31 - 3 - 92 , 31 - 3 - 93 tho company in ros 
यह एक कम्पनी विदेशी होने पर उक्त धारा 594 की pect of its Indian Business accounts subnits to the 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे 

appropriato Registrar of Companies in India , in 

triplicate : 
किसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संबंध में अधिसूचना 
हाग उपान्तरित की गई है , निम्न लिग्नित अपवादों तथा 

(i) A statement of receipts ard payments made 

by tho Indian Branch , Certifiod by ( l ) a poison 
उपान्तरों के अधीन रहते हुये हुये लाग होगी, अर्थात् : --- 

authorised to accept sorvice of process in 
यदि कम्पनी 31- 3-92 व 31- 3- 93 को वित्तीय 

India under cluse ( d ) of sub -section (1 ) of 

Section 592 of tl20 Act; and (2 ) a Chartered 
वर्षों की बावत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध 

Accountant practising in India . 
में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 

(ii) A Statement of the company s assots and 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उप 

liabilities in India cortified in the manner as 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अन 

indicated in item (i) abovs and 
पालन हुआ समझा जायेगा : - -- 

( ii ) A certificato duly signed by person as indi 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

cated in item (i) above that the company 
गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणी 

did not carry on any businoss in India during 

the year ended on 31 - 3 - 1992 , 31 - 3 - 1993. 
करण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप 
धाग ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 

[ No. 50/16/93-CL. lly 
की मेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 

Dhamm Pal, Under Secy . 
ट्यमिन , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 

मई दिल्ली , 17 जुन , 1993 
लेखापाल द्वारा किया गया है । 

मा . का . नि . 354 :-- - भारत सरकार , कम्पनी अधि 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 

निदिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
की परिमम्पत्तियों तथा श्यताओं का विवरण , करते हुये तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
तथा 

प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

संख्या सा , का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना 
विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र 

कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तान्तरण करते हये भारत 
कि कम्पनी ने 31 - 3- 92 व 3 1- 3- 93 को समाप्त 

सरकार ( 

) एतदद्वारा यह निर्देश 
वों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं 

देती है कि मैमर्म ओलेपस लिमिटेड ( जिसे इसमें 
किया । 

इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह 

एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा 
[ संख्या - 50/ 16/ 93 - सी . एल . - 3 ] 

( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी 
धर्मपाल , अवर सचिव कम्पनी पर लाग होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 


गा 


- - - 
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की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीम of its Indian Businoss accounts submits to the appro 
रहते हुये लागू होगी , अर्थात् :- - 

priate Registrar of Compauius in India , in triplicato : 

(i) A Statoment of receipts and puyments made 
यदि कम्पनी 31-12- 92 व 31 - 3- 93 को वित्तीय 

by tho Indian Branch , Certifiod by ( 1 ) a person 
वों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध 

authorised to accept sørvice of piocess in 
में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 

India under clause ( d ) of sub-saction ( I ) of 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उप 

section 592 th : Act ; ard ( 2 ) a Chartered 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 

Accountant practising in India . 
हुमा समझा जायेगा : - -- 

( ii ) A Statemont of the company s assets and 

liabilitias in India certified in thu manner as 
( 1 ) भारतीय शाखाद्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

indicated in itom (i) above"; and 
गये भुगतानों का विवरण पन्न जिसका प्रमाणी 

( iii) Contificale duly signod by person as indicated 
करण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा 

in iteni (1) above that the company did not 
( 1 ) के खण्ड ( प ) के अंतर्गत प्रादेशिका की 

carry on any businuss in India during the 
सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 

year ended on 31 -12- 92 & 31 -12 - 1993 . 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 

[ No . 50 / 53/ 93 - CL -III] 
लेखापाल द्वारा किया गया गया है । 

DHARMA PAL, Under Secy . 
( 2 ) उपर्युक्त मव ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

नई दिल्ली , 18 जून , 1993 
निविष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

सा . का . नि . 355 : - - भारत सरकार , कम्पनी अधि 
परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , 

नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उप 
तथा 

धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
( 3) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा करते हुये तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना 
कि कम्पनी ने 31-12-92 व 31 - 12-93 को संख्या सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना 
समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार कहा गया है ) में प्रशिक उपारान्तरण करते हुये भारत 
नहीं किया । 

सरकार ( 

) एसद्वारा यह निर्देश 
[ संख्या - 50/ 53/ 93- सी . एल .- 3] देती है कि मैसर्स कार्नल ट्रेडिंग इन्क ( जिसे इसमें इसके 
धर्मपाल , अवर सधिष 

बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी 

कम्पनी होने पर उक्न धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
New Delhi ,the 17th June, 1993 

खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 

पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की 
G. S . R . 354 : -- Jn exercise of the powors contorred 

गई हैं , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन 
by iho proviso to the sub -section (1) of Soction 594 

रहते हुये लागू होगी , अर्थात् : -- 
of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial 
modification of tho Notification of the Goveromont 
of India , Ministry of Financo ( Departmnot of Com. यदि कम्पनी 31 - 1- 91 , 31- 1- 92 व 31- 1- 93 को 
pany Law Adniinistration ) No . S. R . O . 3216 dated वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं 
the 4th Octobor , 1957 (heroinafter reforred to as the 

के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्न 
Notification ) the Contjal Govt. hereby direct that 

लिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 
in caso of M / s. Sonat Ofishoro Drilling Inc. ( hereill 

की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त 
after referred to as the company ) being a foreign 
company the requireinents of clauso (a ) sub -section मनुपालन हुमा समझा जायेगा : -- 
( 1 ) of the said Section 524 as modified in their appli 

( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किए 
cation 10 a foreign company by the Notification shall 
apply subject to tho following further exceptions and 

गये भगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
modification, namely : - - 

( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
It shall bo doomed to bo sufficient compliance with 

सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
the provisions of clause ( a ) of sub -section (1 ) of the 

व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 
said Section 594, if in respect of the financial year 

लेखापाल द्वारा किया गया है । 
endod on 31 - 12 -92 & 31 - 12 -93 thic company in respect 


[ भाग II - 3 3 ( i) ] 
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( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
सया भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) दिनांक 4 अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया 
है ) में आंशिक उपारान्तरण करते हुये भारत मरकार 

) एनवश्वारा यह निर्देश देती 
है कि मैसर्स हगम सर्विसिज ( फार ईस्ट ) पेटे लिमिटेड (जिसे 
इममें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई 
है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते 
हुए लाग होगी, अर्थात् :-- - 

यदि कम्पनी 30 - 9 - 89, 30 - 9 - 90 व 30 - 9 - 91 को 
वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के 
संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ 
समझा जायेगा : - - 


( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्न मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उम आशय का प्रमाण 
पत्र कि कम्पनी ने 31- 1 - 91 व 31- 1 - 92 
431- 1- 93 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में 
कोई व्यापार नहीं किया । 
[ संख्या - 50/ 14/ 93 - सी . एल . -3 ] 

धर्मपाल, अवर सचिव 
New Delhi, 18th June , 1993 
G. S . R . 355 : --- In oxercise cf the powers conferred 
by the provise to the sub -soction (1) of Section 594 
of the Companies Act, 1956 (1 of 1956 ) ard in partie 
modification of tho Notification of the Government 
cf Ir.dia , Ministry of Finance (Department of Com 
pany Law Administration ) No . S . R . O . 3216 dated 
the 4th October, 1957 ( hereinafter referred to as the 
Notification ) the Central Govt. hereby dire et that in 
case of M /s. Cornell Trading Inc . ( heirinafter reforred 
to es the company ) being a foreign coinpany the 10 
quirements of clause (a ) sub -section (1) of the said 
section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, 
namely : 

It shall be deom to be sufficient compliance with 
the provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of tho 
said section 594, if in respect of the financial year 
ended on 31- 1- 91, 31 -1 - 92 & 31 - 1 - 93 the company in 
respect of its Indian Business accounts submits to 
the appropriate Registrar of Companios in India, 
in triplicate : 
(i) A Statement of receipts and payments made 

by the Indian Branch , certified by (1 ) a person 
authorised to accept service of process in 
India under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of 
Section 592 of the Act g. nd ( 2 ) a Chartered 

Accountant practising in India . 
(ii) A Statenment of the company s assets and 

liabilitios in India certified in the manner as 

indicated in item (i) above , and 
(iii ) A certificate duly signed by person as indi 

catod in item (i) above that the company did 
not carry on any businoss in India during 
the yoar ended on 31 -1 - 91 , 31- 1 - 92 & 31 - 1- 93. 

No . 50/14/93- CL. III ] 
Dharam Pal, Under Secy . 


i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शास प्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( ii ) उपर्य क्त मव (i ) में वणित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( ii ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि 
कम्पनी ने 30 - 9 - 89, 30 - 9 -- 90 , व 30 - 9 - 91 
को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 10/ 92- सी . एल . - 3 ] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


New Delhi, the 24th June , 1993 


G . S. R. 356 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of 
the Companics Act , 1956 ( 1 of 1956 ) und in partial 
modification of tht Notification of the Grivuit nicht 
of India , Ministry of Finance (Departirent of 
Ccmpany Law Administration ) No , S . R . O . 3216 
dated the 4th October, 1957 ( hereinufter referred to 
as the Notification ) the Central Gout, herr by dicot 


नई दिल्ली, 24 जून , 93 
सा . का . नि . 356- - भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
that in case of M /s. Hughcs Services ( Far East ) Put ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुअा 
L inite (hereinafter 1e fericd to as the campany) being 

समझा जायेगा : - - 
a foreign company the requirements ofclause (a.) sut 
section (1 ) of the said section 5942s modificd in their 

( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये 
application to a foreign conipary by the Notification 

भगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) 
shall apply subject to the following further exceptions 

अधिनियम की धाग 592 की उपधारा ( 1 ) 
and modifications , naniely : 

के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की मेवा 
It shall be decnied to be sufficient compliace with 

स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किगी व्यक्ति , 
the provisions of clause ( 2 ) of sub -scction (1 ) of the 

नथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शामप्राप्त लेखापाल 
said section 594, if in respect of the financial year 
ended on 30- 9-89, 30-9 -90 & 30-9 -91 the company in 

द्वारा किया गया है । 
respect of its Indian Business accounts submits to the 

( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 
appropriate Registrar cf Compenies jin India, in 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 
triplicate : -- 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( ) A Statement of riceipts and payments made 

( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में दणित व्यक्तियों के द्वारा 
by the Indian Bre.rch, certificd by (1 ) a person 
authoriscd to acccpt seivice of process in 

विधिवत हस्ताक्षरित उम प्राणा का प्रमाण पत्र 
India under clause (d ) of sub - section (1) of 

कि कम्पनी ने 31 - 3 - 91, 3 1 - 3 -92 और 
Section 592 cf the Act and (2 ) a Chartcred 

31 - 3 - 93 को समाप्त यो के दौरान भारत में 
Accountant practising in Ir.dia ; 

कोई व्यापार नहीं किया । 
( ii) A Statement of the company s assets and 

[ संख्या - 50/ 15 /92 - सी . एल . - 3] 
liabilities in Irdia certificd in the manner as 
indicated in item (i) above ; and 

धर्मपाल , अवर सचिव 
(iii ) A certificate duly signed by person as indice 
ted in item (i) ubove that the company did not 

New Delhi, the : 4th Jure , 1993 
carry on any business in India during the 
year ended on 30 - 9-89 , 30- 9- 90 and 30- 9-991 . 

G. S . R. 357. --- In exercise of the powers conferred 

by the proviso to the sub - section ( 1) of Section 594 
[ No . 50/ 10 /92 - CL -III ] 

of the Companies Act, 1956 (1 of 1956 ) and in partial 
DHARAM PAL , Under Sicy . 

modification of the Notification of the Government 

of India , Ministry of Finance (Department of 
नई दिल्ली, 24 जून , 93 

Company Law Administration ), No . S. R . O . 3216 

dated the 4th October , 1957 (hereinafter referred to 
सा . का . नि . 357. - - भारत सरकार , कम्पनी as thc Notiſication ) the Central Govt. hereby direct 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की that in case. of M /s. Coulter Electronics Limited 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग ( hereinafter referred to as the company) being a 
करते हुये तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 

foreign cc. mpany the requiren:ents of clause ( a ) sub 

section (1 ) of the said section 594 as modified in their 
प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना 

&.pplication to a foreign company by the Notification 
संख्या सा . का . नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा 

sh: 1] apply subject to the following further texceptit.in 
गया है ) में प्रांशिक उपारान्तरण करते हुये भारत सरकार and medifications, namely : - - 

) एतद्द्वारा यह निर्देश देती है 
कि मैमर्स काउलटर इलेक्ट्रानिक्स लिमिटेड ( जिसे इसमें इसके 

It shall be deemed to be suflicient compliance 

with the provisions of clause (a ) of sub -section (1 ) of 
बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी 

the said section 594 , if in respect of the financial yeri 
होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 

cnded on 31 - 3- 91 , 31 - 3- 92 & 31 - 3- 93 the con: pt ny in 
की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लाग respect of its Indian Business t.ccourts subn: its to 
होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , the appropriate Registial of C apt.r. cs in Irdia , 
निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हये लाग 

in triplica.tc : 
होगी, अर्थात् : - - 

(i) A Statement of riceipts and payments made 
यदि कम्पनी 31 - 3 - 91, 31 - 3 - 9 2 व 31 - 3 - 93 

by the Indian Brarch , certificd by (1) a person 

i uthorised to accept service of process in 
को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के 

India under clause (d ) of sub- section (1) of 
संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 

Section 592 of the Act and (2 ) a Chartered 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा 

Accountant practising in Ir.die . 


[ भाग II - 


3( 1 ) ] 


भारत का रामपन्न : जुलाई 10, 1993/ भाषाल 19, 1915 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


( ii ) A Statement of the company s assets and 

liabilities in India certified in the manner as 

indicated in item (i) above and 
( iii ) A certificate duly signed by person as 

indicated in item (i) above th : t the company 
did not carry on any business in India during 
the year ended on 31- 3- 91 , 31 - 3- 92 & 31 - 3 -93. 

[ No . 50/ 15 / 92 - CL. III ] 
DHARAM PAL , Under Sicy. 


गृह मंत्रालय 
( राष्ट्रीय अपराधशास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान ) 

नई दिल्ली , 22 जून , 1993 
सा . का . नि . 358 :-- - राष्ट्रीय अपराधशास्त्र एवं 
विधि विज्ञान संस्थान ( गह मंत्रालय ) के निदेशक श्रीमती 
के . एन . रत्नामा , आशलिपिक ग्रेड " ग ", रा . अ . 
वि . वि . सं . को राष्ट्रीय अपराधशास्त्र एवं विधि 
विज्ञान संस्थान में दिनांक 17- 5- 1993 ( पूर्वाङ्ग ) से 
2000- 60- 2300-द . रो . - 75- 3200 रुपये के वेतनमान 
में पदोन्नति पर बरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के रूप में नियुक्त 
करते हैं । 

2. वरिष्ठ वैयक्तिक महायक के पद पर उनकी पदोन्नति 
होने की तारीख से वे दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर रहेंगी । 

[ सं . - - 4 / 18/ 84 - - रा . अ . वि . वि . सं . 1 

एल . सी . अमरनाथन , निदेशक 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(National Institute of Criminology and Forensic 

Science ) 
New Delhi , the 22nd June, 1993 
G. S. R. 358. - Director , National Institute of Criini 
nology and Forensic Science (MHA ) is plcascd to 
appoint Smt . K . N . Ratnamma, Stenographer Grade 

C , NICFS as Senior Personal Assistant in the 
National Institute of Criminology and Forensic 
Science on promotion in the scalc Rs. 2000 -60 -2300 
EB- 75 - 3200/ - w . e.f. 17- 5 - 93 ( F . N . ) . 

2 . She will be on probation for a period of two 
years from the date of her promotion to the post of 
Sr. Personal Assistant. 

[ No. 4/ 18/ 84- NICFS ] 
L . C . AMARNATHAN , Director 


की धारा 28द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
धारा 31 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार, भारतीय 
बॉयलर विनियम , 1950 में और संशोधन करने का 
प्रस्ताव करता है । प्रस्तावित पिनिगमों का निम्नलिखित 
प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जा रहा है जिनके इनसे प्रभावित होने की संभावना 
है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उन प्रारूप पर 
इस अधिसूचना के भारत के गजपत्र में प्रकाशन की तिथि 
और इसके सर्वसाधारण को उपलब्ध होने के 45 दिन की 
अवधि की ममाप्ति पर विचार किया जायेगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व , 
उक्त प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति मे प्राप्त आक्षेप 
या सुझाव पर केन्द्रीय मॉयलर बोर्ड द्वारा विचार किया 
जाएगा । उक्त प्राक्षेप या सुझाव सचित्र , केन्द्रीय बौरलर 
बोर्ड, उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) , उद्योग 
भवन , नई दिल्ली --- 110011 के नाम भेजें । 

मसौदा बिनियम 
__ 1. ( 1 ) इन विनियमों को इंडियन ऑयलर ( तृतीय 
संशोधन ) रैगुलेशन , 1993 कहा जायेगा । 

( 2) वह राजपत्र में प्रकाशन की तिथि में लागू होगी । 

2. इण्डियन बॉयलर रेगूलेशन , 1950 ( जिन्हें तत्पश्चात् 
उक्त रंगूलेशन कहा जाएगा ) में रेगूलेशन 2 में , :- - 
( क ) क्लाज्ञ ( सी ) के उपरान्त , निम्नलिखित क्लाज 
जोड़ी जायेगी, अर्थात् : --- 

( सी सी ) गणना दबाव , बायलर के सम्बन्ध 
में , का अर्थ होगा कि किमी भाग के डिजाइन 
दबाव में दबाव गिरने व द्रवीय दबाव की 
अधिकतम कठोर शों के अनुसार वबाव में 
गिरावट को हिसाब में रखते हुए समायोजन किया 

हुपा दबाव । 
( ख ) क्लाज ( डी डी ) के उपरान्त , निम्नलिखित क्लाज 

जोड़ी जायेगी, अर्थात् : -- - 

__ “ ( डी डी डी ) डिजाइन दबाय का अर्थ 

होगा , - ~ 
( अ ) प्राकृतिक या महायता प्राप्त परिगंचारण वाले 

बॉयलर के सम्बन्ध में , बॉयलर के भाप ड्रम 

में अधिकतम स्वीकार्य प्रचालन दबाव ; 
( ब ) वन्म बलपूर्वक परिमंचारण वाले बॉयलर 

के सम्बन्ध में , सुपरहीटर के अन्तिम भाप निकास 

पर अधिकतम स्वीकार्य प्रचालन दबाव ; 
3. उक्त रेगूलेशन,में , रंगूलेशन 4 में , उप-रंगू नेशन ( सी ) 
में , पैरा ( 6 ) में , पैरा ( ई ) के स्थान पर निम्नलिब्रिा 
पैरा प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात : -- 

"( इ ) हर दर्जे के इस्पात को तीन तापमानों 
पर , अर्थात् टी 22 दर्जे के इस्पात को 500 सै ., 
550 सै . व 600 से . परताथा टी 12 दर्जे के 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 

नई दिल्ली, 23 जून , 1993 
सा . का . नि , 359 : - केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड, 
भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) 
1428 G193.....2 
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-- - - - - - - - 
इस्पात को 460 मै . , 500 मै . व 550 . सै . और 

" 7. मानक शर्तो मे असंगित पर बॉयलर : - - 
हर तापमान पर 1000, 3000 व 10000 घण्टे का 
विदार जीवन ने के लिये तीन वाब स्तरों पर और 

जब मानक शर्तों का अनुपालन न किया गया हो 
उस कोड/ संहिता जिसके अनुसार इस्पात बनाया गया 

बॉयलर के अवयवों का परिचालन दबाव इन विनि 
है की हर जांच स्थिति में दो नम ने लेते हये जांचा 

यमों के ब्यौरा दिये हुए मूत्रों के अनुसार गणित किये 
जायेगा । " 

हुए दवाव से निम्नलिखित रूप में कम कर दिया 

जायेगा । 
4. उक्त रेगूलेशन में , रैग लेशन 4 ए में , उप रंगूलेशन 
( 3 ) के पश्चात्, निम्नलिखित उप -रेगूलेशन जोड़ा जायेगा , 

( ए ) जब इन्सैक्टिग अथार्टी का फार्म II में प्रमाण 
अर्थात् :---- 

पन्न नहीं प्रस्तुत किया जाता - - 10 प्रतिशत 
" ( 4 ) सुप्रसिद्ध इस्पात निर्माता , सुप्रसिद्ध पाईप 

( बी ) जब इस्पात के जांच की कोई प्रमाण नहीं है 
टयूब निर्माता , सुप्रसिद्ध फाडयरी या फोर्ज के रूप में 

- - 15 प्रतिशत 
मान्यताप्राप्त करने की इच्छुक विदेशी कम्पनियों के 
मामले में भरे हुये प्रश्नमाला फार्म के साथ 10, 000 

7ए . पुराने शैल टाईप बॉयलर का पंजीकरण : -- 
डालर ( दस हज़ार अमरीकी डालर ) मान की 

( ए ) ( क ) जहां पंजीकरण के लिये सभी अपेक्षित 
शुल्क जमा करानी होगी । मूल्यांकन समिति शुल्क प्राप्ति 

दस्तावेज नहीं प्रस्तुत किये जाते , बॉयलर के अवयवों का 
के 120 दिनों के अन्दर मूल्यांकन करेगी । " 

प्रचालन दबाव इन विनियमों में सूत्र के अनुमार गणित 
5 . उक्त रेगूलेशन में, रैगूलेशन 7 के स्थान पर निम्न किये हए दबाव से पंजीकरण के समय 20 प्रतिशत कम 
लिखित रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- कर दिया जायेगा । 

( ख ) पंजीकरण की तिथि से बायलर के चालू रहने के हर 10 वर्षों के बाद प्रचालन दबाव निम्नलिखित रूप से कम 
कर दिया जायेगा : 
पंजीकरण तिथि से बाद की अवधि 

सूत्र में गणित प्रचालन के दबाव में कमी 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- . . . 


- - - 


- - 


.. - 


- - 


10 वर्ष 
20 वर्ष 
30 वर्ष 
40 वर्ष 


20 प्रतिशत 
40 प्रतिशत 
50 प्रतिशत 
60 प्रतिशत 
70 प्रतिशत 


50 वर्ष 


17 जैसा कि बायलर से गाशितकिया गया 


जहां पंजीकरण के लिये अपेक्षित दस्तावेज प्रस्तुत किये जाते हैं , बायलर के अध्ययों का परिचालन दबाव 
जैसा कि बायलर से गगित किया गया हो , में बॉयलर ( प्रयोग न किये गये बॉपर) के पयन पंजीकरण 
की तिथि से निम्नलिखित रूप से कम कर दिया जायेगा : 


बायलर की प्राय ( प्रथम पंजीकरण 

से ) वर्षों में 
प्रचालन थबाव में कमी ( प्रतिशत ) 


___ 25 35 45 

5 10 15 


50 60 70 70 90 100 
20 30 4050800 


6. उक्त रंगूलेशन में , रेगूलेशन 61 में , उपरेगूलेशन ( ए ) में , अंत में निम्नलिखित परन्तक जोड़ दिया जायेगा , 

अर्थात् 
"यद्यपि यदि ट्यूब की उपयुक्त विधि जैसे अल्टासानिक या और ऐडी करंट विधि से अविध्वंसात्मक जांच 

की गई हो तो इन्सपेक्टिग अथार्टी द्वाग यह जांच छोड़ी जा सकती है । " 


7. उक्त रेगूलेशन में , रैगूलेशन 1132 में , उप-रैगूलेशन ( बी ) के पश्चात् निम्नलिखित उप -रंगलेशन जोड़ा जायेगा , 
अर्थात् : - - 


" बी बी ( ज्वाला रहित बॉयलरों के निर्माण में , जब कि तश्तरी नुमा छोर तापन सतर का भाग नहीं हैं , पाई एस 

2825 के अनुरूप कोल्ड स्थान तश्तरी नुमा छोर प्रयोग में लाये जा सकते हैं । " 


[ भाग II - मंग 3(i) ] 
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8. उक्त रंगूलेशन में रेगूलेशन 268 के स्थान पर, निम्नलिखित रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : -- 
" 268. निर्माता के कारखाने में प्रवीय जांच: -- 
( ए ) बायलर ड्रम व दूसरे बेलनाकार अवयव जिनका आन्तरिक ज्यास 600 मिलीमीटर से अधिक हो , निर्माता के 

के कारखाने में निर्माण पूरा होने पर इन्सपैक्टिंग अथार्टी की उपस्थिति में , अधिकतम स्वीकार्य 
दबाव के 11 गुने दबाव पर बिना किसी कमजोरी और त्रुटि दिखाए , उनकी जांच की जायेगी । 


( बी ) ऐसे सभी अवयव जिन्हें बायलर में जोड़ने के बाद निरीक्षण के लिए यथोचित पहुंचा नहीं जा सकता या पल्डिंग से 
__ पहले उस रैगूलेशन (ए ) में दिए हुए दबाव से कम दबाव पर प्रवीय जांच की गई हो उनकी बायलर में जोड़े 

जाने से पहले अधिकतम स्वीकार्य प्रचालन दबाव के 13 गुना पर द्रवीय जांच की जायेगी । 
( मी ) नलिकादार उत्पाद जिन्हें वैल्डिंग से पहले सांछित दबाव पर द्रवीय जांचा गया हो या अल्ट्रासानिक विधि 

से जांचा गया हो उनकी अवयव के रूप में और जांच नहीं की जायेगी बशर्ते कि उन्हें जोड़ के 
दौरान परिधिधार बट्ट जोड़ जिन्हें बैल्ड किया गया हो और प्रासंगिक उपबंध के अनुसार प्रविध्वंसात्मक 
जांचा गया हो , 


( डी ) नलिकादार उत्पादों से भिभ दूसरे अवयवों की बॉयलर में जोड़ने से पहले द्रवीय जांच नहीं की जायेगी 

यदि संपूर्ण बायलर का अधिकतम प्रचालन दबाव के 18 गुना दबाव पर उपयोग स्थल पर द्रवीय जांचा 

जाय । 
( ई ) ड्रमों के मामलों में ऐसे हैडर जिनमें ट्यूब जोड़ी जायेगी, जांच ट्यूबों के लिये सुराख बनाने से पहले 

परन्त नाजल और बेसी फिटिंग जोड़ने के बाद की जायेगी । 
( एफ ) जांच दबाब को हर समय सही नियंत्रण में रखते हुये धीरे धीरे बढ़ाया जायेगा कि यह वांछित दबाव 

से 6 प्रतिशत से अधिक कभी न बढ़े और उस दबाव पर 30 मिन्ट के लिये रोका जायेगा 
जिसके उपरान्त दबाव को अधिकतम स्वीकार्य प्रचालन दबाव तक घटाया जायेगा और दबावयुक्त अवयवों में 

रिसाव का सही अवलोकन निरीक्षण के लिये प्रर्याप्त समय तक बनाये रखा जायेगा । 
( जी ) दवाव जांच के लिए माध्यम के रूप में प्रयोग किये गये पानी का तापमान 20 डि . सै . 

से कम नहीं व 50 डि . स . से अधिक नहीं होगा । 
( एच ) संघटित बनावट वाले ड्रमों व रिविट किये हुये भागों व छोर वैल किये हुए भागों की बिना 

जोड़ के फोर्ज किये हुये ड्रम शैड जिसके छोर फयूजन वैल्ड से जोड़े गये हों , इनके मामले 

में जांच दबाव उतना ही होगा जितना फयूजन वल्ड ड्रम के लिये है । 
( प्राई ) यदि प्रवीय जांच बैल्ड किये हुये छोर में कुछ त्रुटि दर्शाये, तो जब तक इन्सपैक्टिग अथार्टी अनु 

मति नहीं दे इसकी मरम्मत नहीं की जायेगी । 
( जे ) ड्रम जिसे पहले हीट ट्रीटमेंट द्वारा रिलीव किया गया हो , में सहमत मुरम्मत पूरी करने 
__ के उपरान्स , यदि इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा वांछित हो , और हीट ट्रीटमेंट किया जायेगा और ब्रम 

की दुबारा से द्रिवीय जांच की जायेगी । 


9. उक्त रेगूलेशन में , रैगुलेशन 310 में, रेगुलेशन ( 1) के स्थान पर निम्नलिखित उप रेगूलेशन प्रतिस्थापित 
की जायेगी, अर्थात्: - - 
"( 1 ) स्प्रिंग में स्थाई सपोंडन (जिसे मुक्त उंचाई व स्प्रिंग को कमरे के तापमान पर प्री सैट 

कर तीन अतिरिक्त बार पूरा दबाने के दस मिन्ट बाद मापी गई ऊंचाई का अन्तर कहा जायेगा ) 

मुक्त ऊंचाई के 0 . 5 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । " 
10. उक्त रंगूलेशन में , रैगूलेशन 320 में , 
( क ) उप -रैगूलेशन ( ए ) के स्थान पर निम्नलिखित उप रैगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात्:- - 
" ( ए) प्रत्येक बायलर में पानी दर्शन के दो साधन होंगे जिनमें से एक परंपरागत गेज ग्लास होगा । 

बशर्ते कि 3 फट मे कम ज्याम वाले बायलर ड्रम जिन में दो जल गेज लगाना कठिन हो , के मामले 

में दो जांच टोटी और एक शीशे का जल गंज लगाया जायेगा । " . 
( बी ) उप रैगूलेशन ( बी ) को हटा दिया जायेगा । 
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- 
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( सी ) उप रेगूलेशन ( सी ) व ( डी ) को क्रमश: उप -रेगूलेशन ( बी ) व ( सी ) पुनर्भाकित किया जाएगा । 
( डी ) इस प्रकार पुनओकित उप रेगूलेशन ( बी ) में , - - 

(i ) अंक व शब्द " 2 इंच " के स्थान पर , अंक व शब्द " 50 मिलीमीटर " प्रतिस्थापित किया जायेगा ; 
( ii ) अंत में निम्नलिखित जोड़ा जायेगा , अर्थात्:---- 
"गज गलास के दिखाई देने वाले भाग की न्यूनतम लम्बाई 200 मिलीमीटर होगी । निर्माता राज्य 

के मुख्य निरीक्षक निदेशक बॉयलर द्वारा बायलर की क्षमता को देखते हये लम्बाई बढ़ाई जा सकती है । " 
11. उक्त रेगूलेशन में , रंगूलेशन 357 में , उप रेगूलेशन ( बी ) में , 
( ए ) शब्दों व अंकों " आकृति संख्या 28 से 34 " के स्थान पर , शब्द व अंक " आकृति संख्या 28 से 34 ए " प्रतिस्थापित 

किये जायेंगे । 
( बी ) किस्म 7 व इसमे सम्बंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जायेगा , अर्थात्:- - 
___ 8, सांकेट बल्ड फ्लंज प्राकृप्ति 34 ए " 
( सी ) डिजाईन स्थितियों में , अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जायेगा , अर्थात् : - - 
"किस्म 8 सभी डिजाइन व तापमान स्थितियों के लिये फलैज, यह किस्म केवल 51 मिलीमीटर तक के मामिक बोर 

वाले पाईपों के लिये प्रयोग किया जायेगा । जहां तीन क्षरण या संक्षारण की संभावना हो यह कसैज 

प्रयोग नहीं किये जायेंगे । " 
( उ) प्राकृति 34 के पश्चात् निम्न प्राकृति निविष्ट की जायेगी , अर्थात्: -- 


151 
ORA 


HORT 


लडकी बाहय सतह 
रेखा से परी तरह 
हिए 


ATTTTOOD 
ORMODEL 


FrtTION 
HOLL + + + 
HTTTTIN 


COITTTTON 


XXX 


रक्त न्यूनतम 


VAR 


ATTOL 


TIOLLLL 


एफ -- - - - फ्लेग के पुरा पपाई के 

बाध्य व्यात के बीग अंतराल 

के लिए, रंगशान 357 बी देखें 
आकति 10 22 


एक्स न्यूनतम = हब की मोटाई या 1 . 4 टी में से छोटा 
टी = समीकरण 91 से निकाली गई पाईप की मोटाई 
एफ - लगभग 1. 6 मी मी ( 1/ 16 इंच ) बल्डिंग से पहले . सकिट 


वेल फलंज 


12. उक्त रेगूलेशन में , रंगूलेशन 376 में , उप रेगूलेशन ( ई ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपरैगूलेशन प्रसि 

स्थापित की जायेगी, अर्थात्: - - 
सामान्यता सेफटी वाल्व चैस्ट और बायलर में बीष कोई ब्लेक फलैंज/प्लग निविष्ट नहीं की जायेगी 
और जहां निरीक्षक द्वारा इसकी स्वीकृति दी गई हो , लैक फलंज /प्लग को उसकी उपस्थिति में 

हटा दिया जायेगा । " 
13. उक्त रैगलेशन में, रैगूलेशन 379 में, उप रेगूलेशन ( ए) के स्थान पर , निम्नलिखिस उप रंगूलेशन प्रतिस्था 

पित की जायेगी , अर्थात्: - - 
"ए (i ) रैगूलेशन 381 की उप रंगूलेशन ( ई) के उपबन्धों को देखते हुये प्रत्येक बॉयलर को स्थल पर निर्माण 

के बाद निरीक्षक की उपस्थिति में , फार्म II में इन्सपैक्टिंग अथार्टी द्वारा प्रमाणित अधिकतम प्रचालन 
दबाव के 11 गुना दबाव पर जांचा जायेगा व किसी दुर्बलता या त्रुटि से मुक्त पाये जाने पर , बायलर पर 
अंकित कर दिया जायेगा । 


[ चार II - 22 3 ( i) ] 
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( ii ) यदि रेगूलेशन 268 के अनुसार बॉयलर के सभी अवयवों की निर्माता के कारखाने में प्रवीय जांच नहीं की गई हो , 

तो पूर्ण होने पर , बॉयलर को अधिकतम प्रचालन दबाव के 11 गुना बबाव पर जांचा जायेगा । 
( iii ) जांच माध्यम के रुप में प्रयोग किये जाने वाले जल का तापमान 20 डि . संटीग्रेड से कम नहीं व 50 

हि . सेंटीग्रेड से अधिक नहीं होगा । 
(iv ) परीक्षण दवाव को हर समय नियंत्रण में रखते हुये धीरे -धीरे बढ़ाया जायेगा कि यह वांछित दयाव 

के 6 प्रति शत ज्यादा में अधिक न बड़े और उसे 30 मिनट तक उसी दबाव पर रखा जायेगा जिसके 
पश्चात् दबाव को अधिकतम प्रचालन दबाव तक घटाया जायेगा और उसे दबाव अवयवों की सूक्ष्म 

दृश्यमान निरीक्षण के लिये प्राप्त समय तक बनाये रखा जायेगा । 

14. उक्त रंगृलेशन में , रेगूलेशन 382 के उप रंगूलेशन ( प ) में , अपने विशिष्ट प्रक्षरों के माथ राज्यों 
संघ भेत्रों की सूची में , 


"मनीपुर 

- - • • एम . ए . " प्रविष्टि के पएचात् 
. .. . . . . . . . . . . • • • • • • • • • • • • 
" मेघालय . . . . 

एम एल 


निम्नलिखित प्रविष्टि निविष्ट की जायेगी , अर्याल 


15. उक्त रमूलेशन में , रंगलेशन 388 के स्थान पर , निम्नलिखित रेगूलेशन प्रतिस्थापित किया जाएगी, प्रातः -- 
" 388 निरीक्षण पत्रक पुस्तिका व पंजीकरण पुस्तिका का हस्तांतरण :-~-किसी बॉयलर के एक राज्य से दूसरे राज्य में मे 

जाये जाने की दशा में , निरीक्षण पत्रक पुस्तिका व पंजीकरण पुस्तिका के हस्तांतरण के लिये निम्नलिखित कार्यविधि 

अपनाई जायेमी : 
( ए ) मांग करने पर , ग्राहक का हस्तांतरक राज्य द्वारा रिकार्ड की उपलब्धता के विषय में पंद्रह दिन के अन्दर सूचना 

दी जायेगी । 
( बी ) हस्तांतरी राज्य द्वारा की गई भांग की प्राप्ति के 60 दिन के अन्दर हस्तातरक राज्य द्वारा रिकार्ड हस्तांतरी राज्य 

को भेज दिये जायेंगे । 
( सी ) जैसा कि ऊपर निर्दिष्ट किया गया है यदि रिकार्ड प्राप्त नहीं किये जाते , मामला तकनीकी सलाहकार ( बॉयलर ) की 

जानकारी में लाया जायेगा जो कि मामले को समयट प्राधिकारी के साथ उठायेगा । 
( डी ) यदि रिकार्ड बिल्कुल भी प्राप्य नहीं होते , केन्द्रीम बॉयलर बोर्ड से निष्कासन के पश्चात् हस्तांतरी द्वारा नया पंजीकरण 

अंक दे दिया जायेगा । " 


16. उक्त रेगूलेशन में , रंगूलेशन 391ए के स्थान पर, निम्नलिखित रेगूलेशन प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" 39 1ए, बॉयलर का काल प्रभावन : -- 
( अ ) शैल टाईप बॉयलर : 
(i) बॉयलर पर आयु के प्रभाव को देखते हुए, इन रेगूलेशन में दिये गये सूत्रों से निकाले गये अवयवों के प्रचालन 

दबाय को नीचे दी गई तालिका के आधार पर कम कर दिया जायेगा : 


तालिका 


__ 25 35455060 70 


8090 100 


बॉयलर की मायु 
(वर्षों से अधिक ) 


9590 


85 


80 706050 


40 


30 


प्रधिमसम स्वीकृत 
प्रचालन दबाव 
( प्रतिशम ) 


( ii ) उन बॉयलरों को जिनकी प्लेटें इस रेगूलेशन की रंगूलेशन 7 के अंतर्गत काटी व जांची जा चुकी हैं बॉयलर की 

जांच की तिथि से 50 साल की और अवधि प्रदान की जायेगी । प्रचालन दबाव जो जांच के पश्चात स्वीकार किया 
जायेगा , निम्नलिवित तालिका के अनुसार घटा दिया जायेगा : 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - ---- - - - - - -- --- - - - - 
तालिका 


20 


जांच के बाद की अवधि 

(वर्षों में 


30 


40 


50 


अधिकतम स्वीकार्य दबाव 

( प्रतिशत ) 


( ब ) वाटर ट्य ष टॉयलर 

बॉयलर जो 400 डी . सेटीग्रेड और इससे अधिक पर काम करते हैं , समेत यूटीलिटी औद्योगिक बॉयलर के , और क्रीप 
श्रेणी में काम करने वाले सभी बॉयलर अवयवों को 100, 000 घंटों तक काम करने के पश्चात् , अवयवों की शेष 
आयु जानने के लिये प्रविधवंसक जांच की जायेगी । 


( ii ) 25 वर्ष की आयु होने पर बॉयलर के अवयवों को उनकी शेष प्राय जानने के लिए जांचा जायेगा । यदि केन्द्रीय 

बॉयलर बोर्ड द्वारा निर्धारित मानकों के अनुसार परिणाम स्वीकार्य हों तो बॉयलर की आय और 10 वर्ष या शेष 
जीवन मुल्यांकन संगठन द्वारा सिफारिश की गई इसमे कम अवधि के लिये मुख्य निरीक्षक बायलर द्वारा प्रमाण पत्र 
जारी किया जायेगा । तत्पश्चात् यह मल्यांकन बॉयलर और शेष जीवन व इममें बढ़ोतरी के क्षेत्र में कार्य कर रहे 
संगठन द्वारा हर पांच वर्ष बाद किया जायेगा जबकि ऐसे संगठन को केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड से मान्यता प्राप्त हो । 
ऐसा संगठन तकनीकी सलाहकार ( बॉयलर ) के कार्यालय के साथ शेष जीवन मूल्यांकन व बढ़ोतरी के क्षेत्र में निकट 
समन्वय से काम करेगा । ऐसे बॉयलरों का प्रचालन दबाव ऐसी मान्यताप्राप्त संस्था की सिफारिण पर घटाया जा सकता 


17. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 393 में ,-- 
( i) उप रंग लेशन ( डी ) में शब्द व संख्या "रैमूलेशन 385 " के पश्चात् शब्द व संख्या " अधिकतम 20000 रु . " जोड़े 

जायेंगे । 
(ii ) उप रंगूलेशन ( डी ) के पश्चात् , निम्नलिखित उप- रैग लेशन जोड़े जायेंगे, अर्थात् :- - 

( ई ) एक विद्यमान बॉयलर में संशोधन के सोटे विवरण या परिवर्तन दिखाने बाली व्यवस्था ड्राईंग , उस राज्य में , 
जहां बॉयलर में संशोधन या परिवर्तन का इरादा हो , के मुख्य निरीक्षक बॉयलर की स्वीकृति पर निर्भर होगी । 


( एफ ) यदि विस्तृत निर्माण ड्राईंग उस राज्य की इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा , जहां कि अवयव बनाये जायेंगे या निरीक्षित 

किये जायेंगे, स्वीकृत की गई हों तो उप-रंगूलेशन ( ई ) के अलग से अनुपालन की आवश्यकता नहीं है । 


_ 18. उक्त रेगूलेशन में , रैगूलेशन 395 ए में, उप रंगूलेशन ( 3) के स्थान पर , निम्नलिखित उप रैगुलेशन प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : - - 

"( 3) ट्यूब मौर पाइप के निरीक्षण के लिये, शुल्क 100 रु . प्रति मीट्रिक टन या उसके भिन्न के आधार पर लगाई 

किया जाएगा । 


19. उक्त रेगूलेशन में , रैगूलेशन 395 सी में , उप रंगूलेशन ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप रैगुलेशन प्रतिस्थापित की 
जायेगी, अर्थात : 
"( 1) बास्यों के लिये , न्यूनतम निरीक्षण शुल्क 300 रु . प्रति निरीक्षण होते हुए, निरीक्षण शुल्क प्राधार पर सगाई 

जायेगी : -- - 
( ए ) 25 मिलीमीटर सक - -- - 

- - - - रु . प्रति वाल्व 
( बी ) 25 मिलीमीटर से अधिक व 50 मिलीमीटर तक - - 

- 10 रु . प्रति वाल्व 
( सी ) 50 मिलीमीटर से अधिक ब 100 मिलीमीटर तक -- - - -- - - - - - 20 रु . प्रति वाल्व 
( सी ) 100 मिलीमीटर से अधिक व 250 मिलीमीटर तक --- - - - - -- - 100 रु . प्रति वास्ब 
( ६ ) 250 मिलीमीटर से अधिक -- - - -- - - - - - --- 

- 200 रु . प्रति वाल्व 
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- - - - - - - - - - - - - 
20. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन एफ के पश्चात् , निम्नलिखित रेगुलेशन निविर्दिष्ट की जायेगी , अर्थात् : -- 
" 395 जी . अतिरिक्त पुजों व छोटे भागों को निरीक्षण शुल्क : 
अतिरिक्त पुों व छोटे भागों के निरीक्षण के लिये शुल्क निम्न प्राधार पर लगाई जायेगी : -- 


( ए ) बाह य सतह का क्षेत्रफल 10 वर्ग फुट ( 0 . 93 वर्ग मीटर ) से अधिक न होने पर -- ---- - ----- 


--- --- - 300 रु . 


( बी ) बाहय सतह क्षेत्रफल 10 वर्ग फुट ( 0 . 93 वर्ग मीटर ) से अधिक परन्तु 30 वर्ग फुट ( 2. 79 वर्ग मीटर ) 

से अधिक नहीं -- - - - - 400 है . 


( सी ) बाहय सतह का क्षेत्रफल 30 वर्गफुट ( 2. 79 वर्गमीटर ) से अधिक परन्तु 50 वर्गफुट ( 4. 65 वर्गमीटर ) से अधिक 
नहीं ----- - --- - 

-- 450 रु . 


( डी ) बाह य मतह क्षेत्रफल 50 वर्गफुट ( 4 . 65 वर्गमीटर ) से अधिक परन्तु 70 वर्गफुट ( 6 . 50 वर्गमीटर ) से अधिक 
नहीं 

- -- 550 रु . 
( ६) बाहय मतह क्षेत्रफल 70 वर्गफुट ( 6. 50 वर्गमीटर ) से अधिक परन्तु 90 वर्गफुट ( 8. 36 वर्गमीटर ) से अधिक 
नहीं -- - --- 

- - 650 रु . 
( एफ ) थाह य सराह क्षेत्रफल 90 वर्गफुट ( 8. 36 वर्गमीटर ) से अधिक परन्तु 110 वर्गफुट ( 10 . 22 वर्गमीटर ) से अधिक 
नहीं 

- -- - 750 रु . " 
21 . उक्त रेगुलेशन में, रेगूलेशन 545 में, उप रंगलेशन ( सी ) के पश्चात् , निम्नलिखित उप रेगूलेशन निविष्ट की 
आयेगी , अर्थात् : 
( सी सी ) ज्वाला रहित बॉयलर के निर्माण में जब की तश्तरीनमा किनारे गरम करने वाली सतह का भाग नहीं हो 

प्राई . एस . 2825 के अनुरूप कोल्ड स्पन तश्तरीनुमा किनारे प्रयोग किये जा सकते हैं । 
22. उस्त रेगुलेशन में रैगुलेशन 554 में , प्राकृति संख्या 12/ 53 , 12/ 54 व 12/ 56 के स्थान पर निम्नलिखित प्राकृतियां 
प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् :--- 

संकेतक सुरारत 


श्रीराम 


आकृति सं . 12 /53 
संकेतक सुरारत 


जोछोटा हो 


टीम या टीम 

आकृति स. 12 / 54 . 
संकेतक सुराख 


अधिक - - - 


रीसमारीशी 


जो छोटा हो 


76.. 


आकृति स . 12 / 56 . 
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- - - - - - - . :.. ... 
23 . उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 611 में , उप रंगूलेशन ( ए ) में , शब्द " एक्सरे " के स्थान पर, शब्द “विकिरण-चित्रण " 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


24. उक्त रंगलेशन में , इस्पात निर्माता के प्रमाण -पत्र से सम्बद्ध फार्म में , " हम एतद्वारा प्रमाणित करते हैं " में शुरू 
होकर और “मानकों के अनुसार सन्तोषजनक रूप से जांचा गया है " मे ममाप्त होकर , के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
मायेगा, अर्थात् : -- 


" हम एतद्वारा प्रमाणित करते हैं कि नीचे दिया दमा द्रम्प मै . . .. 

- - - विधि मे ----- - -- - - - - - - - - - --- - -- - -- - मानक के अनुसार 
बनाया गया है और ---- - 

-- - - - -द्वारा रोल किया गया है और हमारे जांच शाला के 
प्रबन्धक या उसके प्रतिनिधि की उपस्थिति में निर्दिष्ट जापों व गुंजाइशों के अनुसार सन्तोषजनक रूप से जाना गया है 
उम मॉपिक बार/स्कल्प, बिलैट और गर्म रोल की हुई पत्तियों , जिन पर उसी निर्माता द्वारा ट्यूब/ पाईप बनाने के लिये 
भौर काम किया जाना है, इस्पात निर्माता द्वारा भौतिक गुण देना वांछित नहीं है । " 


25. उक्त रेगूलेशन में , परिशिष्ट जे के स्थान पर, निम्नलिखित परिशिष्ट प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : --- 


"परिशिष्ट जे 


निर्माण के दौरान बॉयलर का निरीक्षण व जांच 


सामान्य 


इन्सपैक्टिंग अथादी का निर्माता के कारखाने पर सभी उचित समयों पर पहुंच होगी और वह बॉयलर निर्माण के न्यूनतम 
निम्नलिखित परणों परनिरीक्षण करेंगी व किसी अवयव को जो भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 की अपेक्षाओं का अनुपालन नहीं 
करता , अस्वीकार कर सकती है । किसी शंका की स्थिति में , इन्सपेक्टिंग अथार्टी नीचे दिये गये निर्दिष्ट बरणों के अतिरिक्त अन्य 
किसी परण में जांच कर सकती है । निर्माता इन्सपैक्टिंग अथार्टी इन्सपैक्टिंग अधिकारी को हर चरम पर पहुंचने से म्यूनतम 4 कार्य 
दिवस पहले सूचना मा ।किसी भी धरण पर निरीक्षण करने से पहले इन्सपैक्टिम अपार्टी/ इन्सपैक्टिंम अधिकारी खुद को सन्तुष्ट कर 
देगा कि परीक्षण उपकरण / यंत्र ठीक से वंशकांसन कर मिये गये हैं । 


निर्माण के दौरान निरीक्षण 


प्रत्येक बॉयलर निर्माण के दौरान इसपैक्टिंग अथार्टी द्वारा नामित इन्सपैक्टिंग अधिकारी के द्वारा निरीक्षित किया जायेगा । 
यह सुनिश्चित करने के लिये कि द्रव्य , बनावट व जांच इन विनियमों की अपेक्षाओं के अनुरूप है प्रर्याप्त निरीक्षण किया जायेगा 


निर्माण के दौरान निरीक्षण के चरण 


ए. पौल टाईप मॉयलर 

( ए ) ( i ) प्लेट पर लगे पहचान चिह्नों को प्लेट निर्माता के प्रमाण-पत्र में अंकिम चिह्नों से मिलान की जिये ; 
( ii ) प्लेट से निर्माता के प्रमाण पत्र में दिये गये यांत्रिक व रसायनिक गुणों के परिणामों को भारतीय यायलर विनियम , 

1950 की अपेक्षाओं के विरूद्ध जांच की जाये ; 
( iii ) मस प्लैट या प्लेटों से काटने से पहले परीक्षण प्लेटों की पहचान के लिये अंकन के मामी रहिये । 


( मी ) अब शैल प्लेट और छोर प्लेटें , प्लेटों के किनारे बल्डिंग के लिये तैयार करके, बनाई गई हों और जांच प्लेटें 

जोड़ी गई हो 


( सी ) जब मुख्य बेलनाकार शैल की वैल्डिंग पूरी होती है और गोलाई के लिये जांचा जाता है ; 


( टी ) विकिरण चित्र और/ या अविध्वंसालक परीक्षण के परिणाम की परीक्षा करना ; 
( ६ ) जग सुराख तैयार कर लिये गये हों और स्टैड पाईप और समरूप गोड़, समेत छोर प्लेटों के, अपने स्थान पर टेक 

वल्ड किये गये हो और उसके पश्चात पूरा होने की स्थिति में ; 
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( एफ ) जब हम पा शैल की वैल्डिंग पुरी हो और हीट -ट्रीटमैंट का रिकार्ड गांचो को जब कि इन विनियमों के अन्तर्गत 

हीट -ट्रीटमैंट वांछित हो ; 


( जी ) जब येल्ड जांच के नगने वांछिन जाँच को माक्षी करने के लिये पहने में चुने हये परीक्षण प्लेट में बनाये गये हों ; 
( एच ) द्रवीय जांच के दौरान, तत्पश्चात् बाहय व आंतरिक जांच व महर लगाना । 


( बी ) वाटर ट्यूब बॉयलर 
1. बैल्ड किये हुए डम व हैडर 
( ए ) ( i ) जब बॉयलर निर्माता के कारखाने पर प्लेटों पहचान के लिये प्लेट मिल प्रमाण -पत्र के माथ तयार हों और बेलना 

कार रूप दिये जाने के लिये पाप को काट कर तैयार की जानी हों ; 


( ii ) प्लेटें बिछाने और काटने में , प्लेट पहचान चिह ऐसी स्थिति में होगा कि बॉयलर अवयव बनने के बाद साफ से 

दिखाई दे । यदि प्लेट का पहचान चिह्न अपरिहार्यता से काट दिया जाता है, इसे निर्माता द्वारा इन्सपैक्टिंग अथार्टी की 
संतुष्टि के अनुसार अवयव के किसी दूसरे भाग पर स्थानांतरित कर दिया जायेगा ; 


( iii ) यदि उत्पादन वल्ड जांच वांछित हो तो इन्सपैक्टिंग अथार्टी बैल्ड जांच प्लेट द्रव्य का निर्धारण करेगी । 


( बी ) जब प्लेटें वैल्डिंग के लिये किनारे बनाकर बेलनाकार रूप देने के लिये बनाई जाती हों अ 

लिये व जांच प्लेटें जोड़ने के लिये तैयारी की अवस्था में रखी गई हों ; 
( सी ) जब मख्य बेलनाकार शैल की वेल्डिंग पूरी हो गई हो शैल गोलाई के लिये जांचा जाये और विकिरणीय या 

अल्ट्रामैनिक जांच रिपोर्ट रिकार्ड जांच के लिए उपलब्ध कराये जाते हों । 
( डी ) जब छोर की प्लेटें मिल प्रमाण-पत्र के साथ पहचान के लिये तैयार हों , वेल्ड किनारे तैयार करके आकार में बनाये 

गये हों और बैलनाकार शैल पर लगा कर परिधिक वेल्डिंग के लिये तैयार कर लिये गये हों । 
( ई ) जब इम या हैडर पर छोर की नेटों की वेलिंङग पूरी हो और विकिरण चित्र या अल्ट्रासाउन्ड परीक्षण रिकार्ड जांच 

के लिये उपलब्ध हों । 
( एफ ) जब प्रत्येक इम या हैडर को क्षतिपूरक प्लेट और अटैचमैंट लगाने को तैयार किया गया हो और जब हर प्रकार 

के शाखा या ट्यब स्टब के कम से कम 10 प्रतिशत को वेल्डिंग के लिये तैयार किया जाये ; 
( जी ) जब प्रत्येक इम या है के डर पर मारी वेल्डिंग हो जाये इन्सपैक्टिग अथार्टी हीट ट्रीटमेंट का रिकार्ड जांचेगी और परीक्षण 

लेट से बनाने और जांचने के लिये नमने के लिये निशान लगाये जायेंगे । 
( एच ) द्रवीय जांच पर तत्पश्चात बाहय और प्रांतरिक जांच व परीक्षा और म हर लगाना । 50 मिलीमीटर से मोटे एलीय 

इस्पात के इम और 100 मिलीमीटर से मोटे हाई कार्बन इस्पात के इमों नांजल और स्टब वेल्ड पर तनाव मक्ति 
के बाद और अविध्यमांतमक जांच की जायेगी । 


( आई ) कोई गम जिसमें द्रवीय जांच के बाद मुगख बनाये गये हों यह कार्य पूरा होने पर निर्माता के कारखाने से भेजने 

से पहले फिर से जांचा जायेगा । 
मी . जोरहित इम और हैडर 
( 1 ) जब द्रव्य इस्पात निर्माता के उत्पादन व जांच प्रमाण- पत्रों के साथ पहचान के लिये तैयार हों , तब भी जब प्रत्येक 

सिलेंडर बनाये जाने के लिये तैयार हो , या अलग -अलग छोर फलोजर की वेल्डिंग पर और जांच प्लेट के द्रव्य की 

पहचान के लिये ; 
( 2 ) जब प्रत्येक प्लेन शैल के ड्रम या हैडर को क्षतिपूर्ति प्लेट व अटैचमेंट लगाने को तैयार किया जाता है और स्टैं । 

पाइपों , ट्यबों या ट्यब स्टबों की सोतक संख्या को वैल्डिंग के लिये तैयार लगाया जाता हो ; 
( 3 ) जब प्रत्येक ड्रम पर वेल्डिंग पूरी हो जाय व विकिरण चित्र या अल्ट्रासोनिक जांच रिकार्ड उपलब्ध हों तो इस 

पैक्टिग अथार्टी हीट ट्रीटमेंट का रिमार्ड जांचेगी और परीक्षण प्लेट में जांच के लिये नमूनों पर निशान लगायेगी ; 
( 4 ) द्रवीय जांच पर , लत्पश्चात बाहय व प्रांतरिक जांच पर मुहर लगाना । हाई कार्बन या एलाय द्रव्य के मोटे ड्रमों पर 

लुम नोजल और स्टन वैल्ड पर तनाव भक्ति के बाद और अविध्वंमान्मक जांच की जायेगी 
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टी . ट्यूब व प्रांतरिक पाईप 
( ए ) जब ट्यूब या टाईप ट्यूब निर्माता के प्रमाण पत्र बॉयलर निर्माता के कारखाने में पहचान के लिये तैयार हों और 

कम से कम 10 प्रतिशत ट्यूब या पाईप वैल्डिंग के लिये लगाये गये तैयार हों । 
( बी ) जब टयूब या पाईप और उनके अटेचमेंट की वेल्डिंग पूरी हो और अविध्वंसातमक जांच की रिपोर्ट रिकार्ड जांच के 

लिये उपलब्ध हों । 
ई. इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा इस्पात निर्माता/फाउन्ड्री /फोर्ज व पाईप और ट्यूब निर्माता के कारखाने पर किये जाने वाले निरीक्षण 

व जांच 
1 , इस्पात निमीता का कारखाना 

( ए ) जब बिलेट , प्लेट , ऐंगल , बार या बॉयलर के निर्माण में प्रयोग किया जाने वाला कोई अन्य अवयव 
( 1 ) विनियमों के आधार पर इस्पात की रसायनिक जांच करना ; 
( 2 ) यांत्रिक जांच के लिये नमूने पर निशान लगाना ; 

( 3 ) प्रतिम जांच । 
टिप्पण --- - ऊपर उल्लिखित किसी भी चीज के बाबजूद अहां इस्पात भारतीय बॉयलर विनियम के अन्तर्गत केन्द्रीय बायलर बोर्ड 

से मान्यता प्राप्त सुप्रसिद्ध इस्पात निर्माता द्वारा बनाया गया हो यह जांचें इस्पात निर्माता द्वारा स्वयं की जायेंगी 
प्रमाण- पत्र जारी किया जायेगा व उनका रिकार्ड रखा जायेगा । ऐसे जारी किये गये प्रमाणपत्न आगे उपयोग के लिये 

इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा स्वीकार किये जायेंगे । 
2. फाउन्ड्री / फोर्ज इकाईयां 

जब बिलट बार फोर्ज करने के लिये प्राप्त किये जायें व पहचान के लिये तैयार हो 
( क ) लाई/ फोजिंग प्रव्य का रसायनिक विश्लेषण ; 

( ख ) ढलाई / फोजिंग के जांच नमूने पर निशान लगाना व यांत्रिक जांच । 
टिप्पण - - ऊपर उल्लिखित किसी भी चीज़ के बावजूद जहां दलाई / फोजिग भारतीय बॉयलर विनियम के अन्तर्गत केन्द्रीय बॉयलर 

बोडे द्वारा मान्यता प्राप्त सुप्रसिद्ध फाउन्ड्री / फोजे द्वारा बनाये गये हो यह जांच फाउन्ड्री / फोर्ज द्वारा स्वयं की जायेगी 
प्रमाण - पत्र जारी किया जायेगा व उनका रिकार्ड रखा जायेगा । ऐसे जारी किये गये प्रमाण पत्र प्रागे उपयोग के लिये 

इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा स्वीकार किये जायेंगे । 
3 पाईप पोर टयूब निर्माता 

( क ) जब बिलैट, प्लेटें पहचान के लिये तैयार हों ; 
( ख ) जब पाईप / ट्यूबें जांच के लिये तैयार हों ; और प्रसामान्यीकरण के पश्चात् यांत्रिक जांच के लिये चुनना ; 
( ग ) जब जांच नमूने के लिये तैयार हों ; 
( घ ) जब पाईप /टयूब द्रवीय जांच या अविध्वंसात्मक जांच के लिये तैयार हो । 


टिप्पण :-- -- ऊपर उल्लिखित किसी भी चीज़ के बावजूद अब पाईप / ट्यूब भारतीय बॉयलर विनियम के अन्तर्गत मान्यता प्राप्त 

पाईप टयूब निर्माता द्वारा बनाई गई हों यह जांचेंनिर्माता द्वारा स्वयं की जायेंगी प्रमाण पत्र जारी किया जायेगा 
रिकार्ड रखा जायेगा । निर्माता द्वारा ऐसे जारी किये गये भारतीय बॉयलर विनियम 1950 के विहित फार्म में 
प्रमाण पत्न आगे उपयोग के लिये इन्सपैफ्टिग अथार्टी द्वारा स्वीकार किया जायेगा 


4 . सविरंचन कर्ता के कारखाने में वस्तुओं के सबिरंचन पर किये जाने वाले निरीक्षण व जांच : 

निर्माता के कारखाने में टयूब पाईप से जोड़ - तोड़ से या सविरंचन से बनाये जाने वाले अवयवों के लिये 
( क ) द्रव्य की पहचान ; 
( ख ) मापों की जांच करना ; 

( ग ) द्रवीय जांच 
एफ . वाल्व और माउनटिंग 

( ए ) जब ढलाई पूर्व द्रव्य जांच व जांचों के लिये चुनाव के लिये तैयार हो ; 
( बी ) जब जांच नमूने जांच के लिये तैयार हों ; 
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( सी ) भारतीय बॉयलर विनियम के अन्तर्गत वांछित अविध्वंसात्मक जांचें; 
( डी ) जब अवयवों को मशीन किया और जोड़ा जाता है और इन्सपैक्टिग अधार्टी द्वारा अनमोदित ाग के पानसार 

HTT tā FOT ; 

( ई ) अनुमोदित ड्राईग के अनुसार द्रवीय जांच । 
टिप्पण ~~ ऊपर उल्लेखित किसी भी चीज़ के बाबजूद, सुप्रसिद्ध फाउन्ड्री / फोर्ज आदि के मामले में निरीक्षण के पहले दो चरण स्वयं 

पानीफोदारा किये जायेंगे, प्रमाण -पत्र जारी किया जायेगा व रिकार्ड रखा जायेगा । ऐसे जारी किये गये प्रमाण 
प्रागे प्रयोग के लिए इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा स्वीकार किये जायेंगे । 

[ fufaa seur 6 ( 10 ) 92-* *4873 ] 

__ विजय कुमार गोयल , सचिव 
OTG feoque Ha fattah A . ATT . 91 . FAM 600 faTia 15 fHTETT 1950 # par g o garfota fie 

ofron TT 1. FT . FT . UT 178 179, TOT TITTA ANTIJ, V 3 ( i ) fartai 24 fra 1990 

संशोधित किये गये । 
MINISTRY OF INDUSTRY 

any part adjusted to take into account 
(Department of Industrial Development) 

tho pressure drops corresponding to the 

most sovero conditions of pressure drop 
(Central Boilers Board ) 

and hydraulic hoad ;" 
New Delhi, thọ 23rd June, 1993 

(b ) after clause (dd ), the following clause shall be 
G . S . R . 359 , - The following draft of certain re 

insortod , namely ; 
gulations further to amend the Indian Boilor Regula 

" (ddd ) " design pressure" means -- 
tions , 1950 , which the Contral Boilers Board proposes 
to make in exercise of the powers conforrod by section 

(i) in relation to a natural or assisted cir 
28 of the Indian Boilers Act , 1923 (5 of 1923 ), is hereby 

culation boiler, the maximum allowablo 
published , as required by sub -section ( 1) of section 31 

working pressure in the steam drum of the 
of the said Act, for the information of all porsons likely 

boiler ; 
to be affected thereby and notice is hereby given that 

( ii ) in relation to a once through forced 
the said draft will be takon into consideration after 

circulation boiler , the maximum allow 
the expiry of a period of 45 days from the date on 

able working pressure at the final super 
which the copies of the Official Gazetto in which this 

heater steam outlet ;" . 
notification is published are made available to the 

3. In tho said regulations, in regulation 4 , 10 sub 
public. 

regulation (c ), in paragraph (vi), in the Note , or 
2 . Any objcctions or suggestions whch may be paragraph (o ), the following paragiaph shall be subs 
received from any porson with respect to the said draft tituted , namely : 
within the period so specified will be considered by the 

" ( e) Each grade of steol is tested at threo tempora 
Central Boilers Board . Such objections or sugges 

tures, namely 500°C , 550°C and 600°C for 
tions should be addressed to the Secrotary , Contral 

T 22 giado of steel and 460°C , 500°C and 
Boilers Board , Ministry of Industry (Departmont of 

550oC for T12 grade of steel and at throo 
Industrial Dovelopment ), Udyog Bhavan , New Delhi 

stress levels to give repture lives of 1000 , 
110011 . 

3000 , 10000 hours at each temperature and 

taking two specimens under each test oondition 
DRAFT REGULATIONS 

in conformity with tho Codo /Specification to 
1 . ( 1) Those regulations may be called the Indian 

which the steel is made .” . 
Boiler ( Third Amendment ) Regulations, 1993. 

4 . In the said regulations , in regulation 4A , after 
(2 ) They shall como into force on the date of 

sub -regulation (3 ), tho following sub -regulation shall 
their publication in the Official Gazette . 

be inserted , namely S 
2 . In the Indian Boilor Regulation , 1950 (here 

" (4 ) In case of foreign firms seeking recognition 
inafter referred to as the said regulations ), in regula 

as " Wellknown Steel Makor " , " Woll -known 
tion 2 , 

Pipe / Tube Makor " , " Wellknown Foundiy " 
(a ) after clause (c ), the following clause shall be 

or “ Well-known Forge , a feo of $ 10 , 000 
inserted , namely : 

( Ten Thousand US Dollars ) only shall be 
" {cci" calculation pressure" , in relation to a 

deposited alongwith the complete dquestion 
boiler, means the design pressure of 

nairo form . The Evaluation Committee 


- 
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shall carry out the evaluation within 120 

(a ) when the certificate in Form II from the Ins 
days of the receipt of the fees." 

pocting Authority is not furnished - 10 % 
5 . In the said regulation , for regulation 7, the 

(b ) when thero aro no proofs of tosts of steel - 15 % 
following regulations shall be substitutod , namely : 

7A . Registration of second lund Shell Typo 
" 7. Boilers not in accordance with standard 

Boilors . 
conditions : 

(a ) (i) Where all tho requisite documents for re 
When the standard conditions are not com 

gistration are not furnished , the working 
plied with , the working pressuro of tho 

prossure of the parts of the boiler as cal 
parts of the boiler as calculated from the 

culated from the formula in these rogulations 
formula specified in those regulations shall be 

shall bo reduced by 20 % at the time of regis 
roduced as follows : 

tration . 


- (ii) The working pressure shall be further reduced after every 10 years of working of the boiler from the date 
of its rogistration as follows : 


Period aftor the date of registration 

10 Ycais 
20 Years 
30 Years 
40 Years 
50 Years 


Reduction in working pressure as calculated from the formula 

30 % 
40 % 
50 % 


60 % 


70 % 


(b ) Where the requisile documents for registration are furnished , tho working pressure of the parts of the 
boiler ay calculated from the boiler shull bo recuced as per the tabe given below from the date of first registration 
of the boiler (i.e . unused boilors ): 


TABLE 


Age of the boiler (from the date of 
first registration ) in years. 

25 35 45 50 60 70 80 90 100 
Reduction in working pressure 5 % 10 % 15 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 

6 . In the said regulations , in regulation 61, in sub -regulation (a ), the following proviso shall be added at the 
end , namely : 

" provided that the testmay be dispensed with by the Inspecting Authority if the tube is yubjected to non -des 
tructive testing by an appropriate method like ultrasonic or./and E ddy current testing " . 

7. In the said regulations , in regulation 13, after sub -regulation (b ) the following sub - regulation shall bo 
insorted , namely : 
" (bb ) In the construction of unfired boilers when the dished ends do not forma part of the heating surfacc , 

cold spun dished ends conforming to IS : 2825 may be used " . 
8 . In tho said regulations, for regulation 268 . the following regulation shall be substituted , namely : 
“ 268 . Hydraulic test at makors works 
(a ) Boiler drum and other cylindrical components having internal diameters greater than 600 millimetres shall 

be hydraulically tested on completion of manufacture at the makers works in the presence of Inspecting 

Officer to 14 times the maximum permissible working pressure without indication of weakness and defects . 
(b ) All components which are not reasonably accessible for inspection after assembly into the boiler or have 

beon tested hydraulically prior to welding at a pressure loss than that specified in sub -regultion (a ) shall 

be tested hydraulically to 14 times the maximum working pressure beforo assembly into the boiler. 
(c ) Tubular products that have been hydraulically tested to the required pressure prior 10 welding or ultras 

onically tested shall not require further hydraulic testing as components provided thicy were joined du 
ring assembly by circumforential butt joint which have bcen welded and non -dostructively tested as per 
relevant provisions, of these regulations. 


- 


= 


- 


= 


- 


= 
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(d ) Components other than tubular products shall not require hydraulic testing before assembly into the 

boiler if the completed bojler is tested hydraulically to 11 times the maximum permissible working 

pressure at site. 
( c ) In case of drums. licades which are to be fitted with tubes , the test may be made before drilling of tube 

holes but after attachments of nozzles and similar fittings . 


( g ) The test pressure shall be raised gradully under proper control at ail times so that it is never exceeds by 

more than 6 % of the required piessure and maintained for 30 minutes whereupon the pressure shall be 
reduced to maximum allowable working pressure and maintained for sufficient time to permit close 

visual inspection for leakages of the pressure parts . 
( g) The temperature of water uscd as medium of pressure testing shall not be less than 20°C and more than 

50°C . 
(h ) In case of drums of coinposite construction and parts rivetted and parts welded seams or seamless forged 

drum shall with ends attached by fusion welding , the test pressure shall be the same as for fusion welded 

drums. 
( ) Should the hydraulic test reveal any defects in the welded seam , it shall not be repaired unless the Inspecting 

Authority permits to do so . 
( 1) On completion of agreed iepairs to a dium which has previously been stress relieved by heat- treatment , 

further licat-treatment, if required by the Inspecting Authority , shall be done and the drums shall again be 

subjected to hydraulic test." 
9. In the said regulations, in regulation 310 , for sub -regulation ( 1), the following shall be substituted , namely 
- ( 1 )-- The permanent set in the spring (defined as the difference between free height and height measured ten 

minutes after the spring has been compressed solid three additional times, after pre -setting at room tem 

perature ) shall not exceed 0 .5 % of the free height." 
10 . In the said regulations , in regulation 320 , 
(a ) for sub -regulation ( a ), the following sub -regulation shall be substituted , namely — 


" ( a ) Every boiler shall have two means of indicating the waler in it of which one shall be conventional gauge 


glass . 


Provided that in the case of boiler drums below 3 feet (91 cm ) diameter where there is difficulty in fitting two 
water gauges two test cocks and a glass water gauge shall be fitted ." 

(b ) sub -regulation (b ) shall be omitted ; 
(c ) sub-regulation (c ) and (d ) shall respectively be renumbered as sub -regulations (b) and (c ); 
( d ) in sub -regulation ( b ) as so rc -lettered , - 


(i) for the figure and word " 2 inches" , the figures and word “ 50 millimetres” shall be substituted ; 


( ii ) the following shall be added at the end , namely : 


" Minimun length of the visible portion of the gauge glasses shall be 200mms. The length may be increased 
depending upon the capacity of the boiler by the Chief Inspector /Director of Boiler of the manufacturing State." . 
11. In the said regulations, in regulation 357 , in sub -regulation (h ;- - 


( a ) for words and figures “ Figure Nos . 28 to 34 " , the words and figures “ Figure Nos . 28 to 34A " shall be 
substituted . 


(b ) after type 7 and the entry relating thereto , the following shall be added , namely : 


“ 8 , Socket weldod llange Figun 34A ." . 


( c ) in the design conditions, the following shall be added at the end, namely : 
“ Type 8 flanges for all design pressure and temparture conditions. This type shall be used only for pipes 
uplo and including 51mms (2 inches) nominal bore . These flanges sliall not be used where severe erosion or 
corrosion is oxpected to occur,” . 
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(d ) after figure 34 , the following figure shall be inserted , namely : 


The outer surface of the weld 
must be wholly outside the 
position indicated by the 
dottod line . 


O 


XOXO 


TO 


X min . 


WON 


Mohon 

TITAT 
BIN000 


WOT 


Y min 


For clearance between flange 
boro and . . d , of pipe , 300 
regulation 357 b . 

Figure No. 34A 
X min = the lesser of 1. 4t or the thickness of hub t = calculated thickness of the pipe derived from egn . 91 
f = 1.6mm (1/ 16 inch ) approximately beforc welding . 

SOCKET WELDED FLANGE 
12 . In the said regulations, in regulation 376 , for sub -regulation (e ) the following sub -regulation shall be 
Substituted , namely , 
" ( e ) No blank flange / plug shall be inserted between a safety valve chest and tho boiler generally and where it is 

permitted by the Inspector the blank flange/plug shall be removed in his presence" . 

13 . In the said regulation , in regulation 379 , for sub -regulation (a ), the following shall be substituted , namely : -- 
" ( a ) (i) Subject to the provisions of sub -Igulation (e ) of regulation 381, every boiler shall be hydraulically tested 

after erection at site in presence of the Jpspector to 14 times the maximum working pressure as certified by the 
Inspecting Authority in form II, to be stamped on the boiler, as free from any indication of weakness or defects . 
( ii ) if all components of the boiler in the manufacturer s premises have not been tested hydraulically as per 

regulation 268 , the test, on completion , shall be taken to 1 4 times themaximum working pressure. 
(iii) The temperature of the water used as medium of pressure testing shall not be less than 20 C and greater 

than 50°C . 
(iv ) The test pressure shall be raised gradually under proper controlat all times so that it is never exceeds by 

more than 6 % of the required pressure and maintained for 30 minutes whereupon the pressure shall be 

reduced to maximum allowable working pressure and maintained for sufllçient time to permit close 

visual inspection for leakage of pressure parts" . 
14 . In the said regulations, in regulation 382 , in sub - regulation (ai, in the list of States/Union Territories with 
their distinguishing letter, after the entry 

“ Manipur. . . . . . . . .. MA " , the following shall be inserted , namely : 
" Meghalaya . . . . . . . . . .ML " . 
15. In the said regulations, for regulation 388, the following regulation shall be substituted , namely : 

" 388 . Transfer of Memorandum of Inspection Book and Registration Book : - On a boiler passing from one 
State to another , the following procedure shall be adopted for transfer of Memorandum of Inspection Book and 
Registration Book : - - 
(a ) The purchaser shall , on request , be given the information by the transforer State iegarding the availability 

of the records witbin fifteen days . 
(b ) The records shall be sent by the transfeier State to the transferee State within 60 days of the receipt of the 

request from the transferee State . 
(c ) In case the records are not received as stipulated above, the matter shall be brought to the notice of the 

Technical Adviser ( Boilers) who will take up the matter with the concerned authorities. 
(d ) In case the records are not taceable at all, new Registration nlimbor shall be given by the transferee State 

after getting clearance from the Central Boilers Board ." 
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16 In the said regulations, for regulation 391 A , the following regulation shall be substituted , namely : 
" 391 A Ageing of boilers: 
( a ) Shell Type Boilers 
(i) In order to take the agcing effect on boilers,the wroking pressure of the parts of them as calculated from 
the formula in the these regulations shall be reduced as per the table given below : 

TABLE 
Age of boiler exceeding 

25 35 45 50 60 70 80 90 100 
(in years) 
Maximum permitted working 95 90 85 80 70 60 50 40 30 
pressure percent 

( ii ) For these boilers the plates of which have already been cut and tested under regulations 7 and this regu 
lation shall be given a further lease of life of 50 years from the date of the test ofthe boik rs. The working pressure 
that shall be allowed after the testing shall be reduced as per the table given below . . 


TABLE 


Period after date of test 

10 20 30 40 50 
(in years) 
Maximum working pressure allowed 

90 
(Percentage ) 
(b ) Water Tube Boilers : 
(i) The boilers which are cperating at a temperature of 400°C and above ineluding utility /industrial 

boilers and all boiler parts operating in the creep range of the boilers shall be non - destructively tested 

after they are in operation for 100 , 000 hours for assessment of the remarent lifc of the parts ; 
(ii) The parts of a boil r when it completes a life of 25 year are to be tested for assessment of the r: mana nit life 

of such parts If results are acceptable as per the standard laid down by the CentralBoiler Board a certifi 
cate shall be issued by the Chief Inspector of Boiler forextenoing the life ofthe boiler for a further period 
of 10 years or such less period as recommended by the Ramanent Life Assessment Organisation . This asses 
sment of remanent life shall be carried out thercafterevery five years by the organsations working in the 
field of boilers and remanent life and extension there ct after such crganisation is approved by the Central 
Boilers Board . Such organisation shall work in close coordir ativn with the office cíth Ticknical Ac visat 
( Boilers ) in the field of remament life assessment and extension . The working pressure of such boilers 

may be reduced on the recomm ndations of such approved organisation . " 
17 In the said regulations , in regulation 393, 
(i) in sub -regulation (c ), after the words and figures " regulaticn 385 " , the wurds and figures" " subicct to a 

maximum of Rs 20 000 /- shall be added . 
(ii) after sub -regulation (d ), the following sub- regulaticns shall be added , namely : 
" (c ) The arrangement drawings showing the borad details of modifications cr conversions of the existing 

boiler shall be subject to the approval of the Chief Inspcctor of Boile ss of the State where the boiler is 

intended for modification or conversion is registered . 
( f) If the detailed manufacturing drawings are got ipproved by the Inspecting Authority of the State 

where parts will be manufactured and inspected , no se paiat ccmpliance of sub- regulaticn (e ) is re 

quir« d ." 
18 In the said regulations , in regulation 395A , for sub - regulation ( 3), the following sub -regulation shall be 
substititul, namely : 
" ( 3 ) For insp ction of tubes and pipes, the faces shall be charge d at the rate of Rs 100 ,- per metric tonne or 

a fraction thircolº 
19 In the said regulations . in regulation 395C , fer sub -regulation (1 ), the following sub - re guľation shall be 
substituted namely : 


- 


- - - 
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" (1 ) Subjectto a minimum inspection fre of Rs. 300 / prinspection for the valves, the insp . til 11 fie sliall be 
charged as under - , 
( a ) Upto 25 mms 

Rs 5 /- per piccc 
(b ) Above 25 mms and upto 50 mms 

Rs 10 /- per piece 
(c ) Above 50 mms and upto 100ms 

Rs 20 /- per picce 
( d ) Above 100 mms and upto 250 mms 

Rs 100 /- per piece 
( d ) Above 250 mms 

Rs 200 /- per piece " 
20 In th said regulations. after regulation 395F , the follcwirg regulation shall be inscrted , najncly 
" 3956 Fee for inspection of spares and scantlings: 
The fees for inspection of spares and scantlings shall be charged as under : 
( a ) For outside surface are a not exceeding 10 sft (0 . 93 m ). . . . . . . . Rs 3007– 
( b ) For outside surface arca exceccirg 10 sft (0 . 93 m ) but not exceeding 30 sft ( 2 . 79 m2) . . . . . . Rs 400 / 
(c ) For OSA exceeding 30sft (2 .79m2) butnotcxceeding 50 sft (4 . 65 m2) but not exceeding Rs . 450 / 
( d ) For OSA ( xceeding 50sſt ( 4 .65 m ) but not exceeding 70 sft (6 . 50 m2) . . . ... . . . Rs 550 /-- 
(e ) For OSA excccding 70 sft (6 . 50 m2) but not excecding 90 sft (8 . 36 m %) . . . . . . Rs 650 / - . . 

( f) For OSA CXCC ding 90 sft ( 8 . 36 m4) but not cxcecdirg 110 sft ( 10 . 22 m ) . . . . . .Rs. 752 ) 
21. In the said regulations, in regulation 454 after sub -regulation (3 ). The following sub -regulation shall be 
insertid , namely : 
" (cc) In the construction of unfired boilers when the dishida ncs cc notforma part ofthe hc atirg surface , cold 

spun dished ends conforming to IS : 2825 may be uscd " 
22 In the said regulations, in regulation 554 , for fixures XII/53 , XIT/ 54, and XII/56 , the following flugros 
shall be substitutid , namely : 


TELL TALC HOLL my 


Figure Io . XII / 53 


TELLTALE MOLE 


ti o te 
which ever 
13 Aser 


Figure No . XII / 54 


TELLIALE HOLE 
Ty or 
Wtorch tut 

> ICIT 


7. 


25 


gure No . XII / 56 


(DIMENSIONS IN MILLIME ICKS ) 


23 In the said regulations, in regulation 611. in sub rcgulatijn ( a ), for the word “ X -RAY ” , theiword “ radio 
graphic ” shall be substituted 
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24 In the said regulations in Forin JV relating to the Stac Maker s Certificate , for the portion beginning with 
" We hereby certify that" ard eruing with " in cerr.ce with the stardard s" , the following shall be sub 
stituted , namely : 

" We here by ccrtify that the material de surib beli włas bun made by M S . ... ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . by 
the . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . process , is per specifications . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . and 
rolled by . . . 

. . . . . . . . and has been satisfactorily tested in the preserce of 
our Test House Manager or his representative ir cccidance with the stipulate -tests and tolerances . 

For gothic bars scelps, billets and hotrolled strips which are to be proceessed further byithe same manufacture 
for making tubes/ pips, the physical properties are not required to be mentioned ly the sterlmanufacturer." 

25. In the said , regulations, for Apper.dix ll], the following Apper dit stall be substituird namely 


role 


DV 


. . . . . . . . . 


. . . . . . . . IIIIII . . . . . . I . . 


LIVES 


- 


APPENDIXJ 
Inspection and Tc sting of Boil is curing construction 


GENERAL 


The Inspecting Authority shall have access to the works of the manufacturer at all reasonable times and shall 
insp . ct the manufacture of the boiler at least at the following stages and may reject any part that does not comply 
with the requirements of the Indian Boiler Regulations , 1950 . In case of any doubt, the Inspecting Authority 
may xainine at any stage other than the stages stipulated below . The manufacturer shall give at Icast 4 working 
days notice to the Inspecting Authority /Inspectirg Officer bi fcre riacbing each stage . Before undertakirgany of 
the stage inspections, the Inspecting Authority / Inspccting Officzr shall satisfy himself that the testing Equipment/ 
instrument has buen properly calibrated . 


Inspection during consruction 


Each boiler shall be inspected during construction by an Inspecting Office I nominated by the Inspecting 
Authority Sufficient inspections shall be made to ensure that the materials, cçnstructic n and testir g confcims to 
the re quirements of these regulations, 
Stages of inspection during construction 
A Shell Type Boilers 
(a ) (i) Check the identification marking on the plate with those recorded on the plate makers certificates ; 

(ii) Check the rep : rted result of the mechanicaland chemical properties on the plate makers certificat 
against the requirements of the Indian Boiler Regulations, 1950 . 
( iii) Witness the marking of the test plats for identification before they are cut from the parent plate 

or plates 


(b ) When the Shell plates and end plates have been formed with plate edges prepared for welding and test plates 

are attached ; 
(c ) When the welding ofmain cylindrical shell is completed and checked for circularity ; 
( d ) To examine iadiographs and /or reports of non - destructive testing ; 
(e ) When openings have been prepared and stand pipes and similar connections including end plates have 

been tackwelded in position and subsequently on completion ; 
(f) When welding of drum or shell is complete and to check the records of heat-treatmentwhen heat treatment 

is required under these regulations ; 
( g ) When weld test specimens liave been prepared from the test plate , previously selected to witness the required 

testing : 
(h ) During hydraulic test , followed by external and internal examination and stainping . 
B . Water Tube Boilers : 
1. Welded drums and headers 
a ) (i) When the plates are ready for identification with plate mill certificates at boiler makers works and cut 

to size ready for forming to cylinderical shape ; 
1428 G3/93- - 4 
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( ii ) In laying out and cutting the plates , the plate identification mark shall be located so as to be clearly 

visible after the boiler part is completed. If the plato s identification mark is unavoidably cut out, it 
shall be transferred by the manufacturer to another part of the component to the satisfaction of the 

Inspecting Authority ; 
( iii ) The Inspecting Authority shall identify weld test plate material if production weld tests are required , 
(b ) When the plates are formed to cylindrical shape with the edges prepared for welding and set up in readiness 

for commencement of welding and attachment of test plates . 
( c) When the welding of the main cylindrical shell is completed , the shell checked for circularity and the 

radiographic or ultrasonic test reports/records are available for scrutiny ; 
(d ) When the end plates are ready for identification with the mill certificate, forined to shape with weld edges 

prepared and set on to the cylindrical shell in readiness for tho circumferential welding operation . 
(e ) When the welding of the end plates to the drum or the header is complete and the radiographs or ultrasonic 

examination records are available for scrutiny ; 
(f ) When each drum or header is prepared to receive any compensation plates and attachments , and when at 

Icast 10 % of each type of branch or tube stub is set up ready for welding ; 
(8 ) When all welding on each drum or header is complete , the Inspecting Authority will check the records of 

heat treatment, and mark off of speciemens for preparation and testing from these plates ; 
(h ) At hydraulic test followed by external and internal examination and testing and stamping. On alloy 

steel drums thicker than 50 millimetres and high carbon steel drums thicker than 100 millimetres further 

non -destructive examination shall be done on drums, nozzlc and stub weld after stress relicf ; 
( i) Any drum having tubo holes drilled subsequenly to the bydraulic test shall be further examined on comple 

tion of this work and prior to despatch from the manufacturers work , 
C . Seamless Drums and Headers 
( a ) When material is ready for identification with the steel maker s certificates of manufacture and test , also 

when each cylinder is prepared for forming, or welding of separate end closures and to identifiy test plate 

material; 
(b ) When each plain shell drum or headers is prepared to receive compensation plates and attachments and a 

representative number of stand pipes, tubes or tube stubs , are set up ready for welding ; 
(c ) When all welding on each drum is complete and the radiographs oi ultrasonic test records are available the 

Inspecting Authority shall check the record of heat treatment and themarking off preparation and testing 

of specimens from test plates ; 
( d ) At hydralulic test , followe:1 by external and internal examination and stamping. On thick drums of ligh 

carbon or alloy material further non - destructive examination shall be done on drum nozzle and stub welds 
after stress relief. 


D . Tubes and Internal Pipings. 
( a ) When the tubes or pipes are ready for identification with the tube makers certificate at the boiler makers 

works and at least 10 % of tubes and pipes are set up ready for welding ; 
(b ) When all welding of tubes or pipes and their attachments are complete and the non - destractive oxamination 

repoit/records are available for crurity. 
E . Inspections and test to be carried out at Steel Makers Works/ Foundry / Forging Units and the pipe and tube 

makers works by the Inspecting Authority : 
1. Steel Makers Works . 
(a ) When the billets , plates, angle , bårs or any other parts to be used in the construction of the boilers ; 

(i) checking of the chemistry of steel as per regulation ; 
( ii ) marking the test specimen for the mechanical test; 

(ii) Final testing . 
Note :-Not withstanding anything specified above where the steel is made by the Well- known Steel Maker as recognis . 

ed under the Indian Boiler Regulations , 1950 by the Central Boilers Board , these tests will be carried out and 
certified by the Steel Makers themselves and the rcocrds maintained . The certificates so issued will be aceptes 
by the Inspecting Authority for further use . 
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2 . Foundry / Forging Units. 

When billets bars for forging are received and ready for identification : 

(i) Chemical analysis of the casting/forging material. 

(ii) Marking and mechanical testing of the tost specimen of castings /forgings. 
Note :--Notwithstanding anything speoified above , when the castings / forgings are made by well -known foundries / 

forging units as recognised under the Indian Boiler Regulations, 1950 by the Central Boilers Board then tests 
will be carried out and certified by the Foundries /Forgings themselves and all records are maintained properly . 
The certificates so issued shall be accepted by the Inspocting Authority for further use . 


3 . Pipe and Tube Makers ; 

(a ) When billets, plates are ready for identification ; 
(b ) When pipes /tubes are ready for examination , and selection of mechanical test after normalising : 
(c ) When the test specimens are ready for testing ; 
(d ) When pipe /tubes are ready for hydraulic tests or the non -destructive examination . 


Note : - Notwithstanding anything specified above when the pipops/ tubes are manufactured by well -known pipes /tubes 

makers recognised under the Indian Boiler Regulations , 1950 by the Central Boilers Board , all the above 
of inspections shall be carried out and cetified by the manufacturers of pipes and tubes themsclves and re 
cords maintained . The certificates so issued by the manufacturers in the prescribed forms of Indian Boiler 
Regulations, 1950 shall be accepted by the Inspecting Authority for further use . 


4 . Inspection and tests to be carried out at the Fabricators works for fabrication of items. 


its manufactured from the tubes/pipes at the manufacturers works either by manpulation or fabrication 


(a ) Identification ofmaterials ; 
(b ) Checking of dimensions; 

(c) Hydraulic test. 
F . Valves and Mountings 

(a ) When pre-casting materials are ready for examination and selection for tests: 
(b ) When the test specimens are ready for test ; 
(c) Non destructive testing as required under the Regulations ; 

When the parts are machined and assembled and are ready for dimensional check in accordance 

drawings approved by the Inspecting Authority . 
(e) Hydraulic test as per approved drawing. 
Note : - Notwithstanding anything specified above, in case of well - known foundries / formes 

will be carried out by the foundries / forges themselves , and certified and record maintained . The 
of inspection will be carried out by the foundries / forges themselv 
certificates so issued shall be accepted by the Inspecting Authority for further use " . 


wence of well -known foundries/ forges , etc ., the first two stages 


[File No. 6 (10 )/92 - Boilers ] 

V . K . GOEL , Secy. 

No 600 . dated 15th September, 1950 and last amended 
Footnote :- - The principal regulations were published as S . R . O . No . 600 , dated 15th September 1051 

din Part- II . Section 3 (i), dated 24th March , 
vide G . S . R . Nos . 178 and 179 published in the Gazette of India Part- II, Section 3 (1), dates 
1990 . 


वित्त मंत्रालय 

( Proter farver) 

the farat, 25 , 1992 
मा का नि . 360.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते गा और 
ATT TART T ( api 13 ant 2 ) Asif FATH , 1966 na Fit , faa HATTA , Tre four 
के अधीन केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला में समूह " क " और समूह " ख " पदों की भर्ती की पद्धति का विनिमय 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : .. 
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1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोमपाला ( ममूह " क " और 
समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पधों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त 
उपाबद्ध , अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनमें 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावनि : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
जाने वाले व्यक्ति फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
के लिए प्राय मीमा (पेंशन ) नियम, 1972 के 

नियम 30 के अधीन अन ज्ञेय 

है या नहीं 


22 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5900- 200 
6700 रुपये 


1. मुख्य 

1 * साधारण केन्द्रीय 
रसायन ( 1992 ) सेवा, समूह क , 

* कार्यभार ने. गजपत्रित 
आधार पर अननुसचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - " - - - - 


- - -- - - - - - 


- 


- - - - . . - .. - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताए पोहत व्यक्तियों की 
___ दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 

कोई हो 


10 
कुछ नहीं 


- 


- - 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- . 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 
की प्रतिशतता । 

जाएगा । 
11 

12 
- - - - - - . ..- - 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 
टिप्पण : 2000 - 2500 रु . के पुनरीक्षण-पूर्व वेतनमान में , जिने एसा उप मुख्य रमायनज्ञ जिसमे उस श्रेणी में पाठ 
चौथे वेतन आयोग द्वारा 5900 - 6700 रु . के पुनरीक्षित 

वर्ष नियमित मेवा की है जिसके अन्तर्गत प्राकृत्यिक 
वेतनमान में उन्नन कर दिया गया है, मुख्य रसायनज्ञ के पद 

चयन श्रेणी में यदि कोई हो , की गई सेवा भी है । 
के ऐसे नियमित पदधारी, जिसने हन नियमों की अधिसूचना 
की तारीख को या उससे पहले 2000 - 2500 रु . और या 
4500 - 5700 - रु . वेतनमान में तीन वर्ष नियमित मेवा की 
पात्रता मेवा पूरी कर ली है, पात्रता सेवा पूरी करने की 
तारीख से 5900 - 6700 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान वाले 
पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 


- 


- - - 


- 


--- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जायेगा । 
- -- 


- - - 


- . - - - - .. . - -- - 


. . 


- . - - -- 


- 


- - - 


. .-. 


- 


- . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


- 


- . - 


- . 


. 


गंध लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 
नहीं है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह क विभागीय प्राति समिति : 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. सचिव ( राजस्व )- ~~- मदस्य । 
3. अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड सदस्य । 
4. सदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड ( जो 
अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड द्वारा नाम 
निर्दिष्ट किया जाएगा ) - - सदस्य । 


- 


- 


- . - 


- 


5 


. 


. . . 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


2. उप मुख्य 8 * माधारण केन्द्रीय 
रसायनज्ञ ( 1993) मेवा , समूह क , 

* कार्यभार के गजपत्रित , 

आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


3700-12 5- 4700 

चयन 
150- 5000 रु . और 4500 
150- 5700 रु . के वेतनमान में 

दो पद । 
टिप्पण : उप मुख्य रसायनज्ञ के 

दो पद 4500 - 5700 रु . 
के वेतनमान में प्रकृत्यिक चयन 
श्रेणी के पद के रूप में माने 
जाएंगे । इन पदों पर नियुक्ति , 
उप मुख्य रसायनज्ञ के पद के 
ऐसे नियमित पदधारियों में 
मे , जिन्होंने उस श्रेणी में 
चार वर्ष नियमित मेवा पूरी 
कर ली है, अकृत्यिक चयन श्रेणी 
में नियुक्ति के लिए चयन से 
संबंधित मार्गदर्शक मिद्धान्तों का 
अनुसरण करते हुए ज्येष्ठता 
सह -उपयुक्तता के आधार पर 
की जाएगी । ( विभागीय प्रोन्नति 
समिति जिममें निम्नलिखित 

होंगे : -- - 
( 1 ) अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 
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- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - 


। 


- 


. .- - . ... . 


( 2 ) सदस्य, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

और सीमाशुल्क बोर्ड ( जो 
अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और सीमा - शुल्क बोर्ड द्वारा 
नामनिदिप्ट किया जायेगा ) 
और ( 3 ) मुख्य रसायनज्ञ, 
केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोग 
शाला ) । 


- . - 


- .. - 


. - - 


10 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तिरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 


प्रोन्नति : 
ऐसा रसायन परीक्षण श्रेणी-J , मिरे उम श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पहिलक सेक्टर उपक्रमों 
विश्वविद्यालयों अनुसंधान संस्थानों पर्स- सरकारी स्वर 
णासो संगठनों के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंताएं 

और अनुभव हैं : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन 

विज्ञान में मास्टर उनती चा समतुल्य । 
( 2 ) विभिन्न वस्तुओं के रासायनिक विप नेपण विश्ले 
षणात्मक कार्बनिक अकार्बनिक रसायन विज्ञान में 

अनुसंधान का मात वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
विश्लेषण के स्पेक्ट्रोस्कोपी और क्रोमोटोग्राफिक पद्धतियों 

में प्रशिक्षण अनुभव । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से 
अधिक नहीं होंगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा श्रावेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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14 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण संविदा 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 

द्वारा नियुक्ति के लिए चयन करते समग संघ लोक 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक या प्रायोग अध्यक्ष । 

सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
2. अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाशुल्क बोई- - सदस्य 
3 . सदस्य, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाशुल्क बोर्ड ( जो 

अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्पा और सीमाशुल्क बोर्ड द्वारा नाम 
निर्दिष्ट किया जायगा ) - - सदस्य । 
. मुख्य रसायनज्ञ , केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला सदस्य । 

-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
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चयन 


। गायन परीक्षा 

श्रेणी - 1 


3000 - 100-- 
3500-- 1 2 5-- 
41500रु . 


___ 170 माधारण केन्द्रीय 
५ ( 1993 ) गेया ममूह क ", 

कार्यभार गमयनित 
के आधार पर अननुमधियीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


40 वर्ष में अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
भए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
नक णिथिन की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-पीमा अथधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीग्य जो अमम , मेघा 
लय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागाण्ड, त्रिपुरा , 
निक्कम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लाग्न खण्ड, हिमाचल प्रवेण के 
लाहौर और स्फोति जिने तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, अंद 
मान और निकोबार तोप या लक्ष 
नाप के अभ्यथियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
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पावश्यक : 

प्रा -नहीं 

माघे भी किए जाने व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
( 1 ) किपी मान्यता प्राप्त वियविद्यालय में रसायन विज्ञान शैक्षिका प्रहना : 
में मास्टर डिग्री या समतुर । 

नती, किन्त जिसके पास किसी 
विभिन्न प्रस्तओं के रासायनिक विश्लेषण/विश्लेषणात्मक मान्यताप्राप्त विश्ववधिालय से रमाया विज्ञान में बैचलर आफ 
कार्बनिक / अकार्बनिक रसायन विज्ञान में अनुसंधान पा सांग ( पानाम ) डिग्री या समतुल्य है । 
पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 . अर्हताएं अन्यथा सुहित प्रम्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकालुमार शिथिल की जा सकती है । 


2. अनभय संबंधी पाईना, मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजासियों के प्रषियों की प्रणा 

में शिथिल की जा सकती है , जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्राक्षिन अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
यांछनीय : : - - विश्लेषण के स्पेक्ट्रोस्कीपी और कंमोटॉग्राफिक पद्धतियों में प्रशिक्षण / अनुभव । 
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75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग ,जिमफे न हो मकने पर प्रमिनियुक्ति पर स्थानांतण (जिमके अंतर्गत प्रोन्नति :---- 
___ अन्यकालिक संविदा भी है (वाग 25 प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा । 

ऐसा रसायन परीक्षक श्रेणी ?, जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पटिनकनेक्टर उपक्रमों/विश्वविद्यालयों / अनुसंधान संस्थाओ/ प्र नियमित सेवा फी है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 
मरकारी स्वणा नी मंगटनो के अधिकारी : 

अँगत अल्पकालिक संविधा भी है । 
( क ) ( i ) जो नियमिभ आधार पर मदश पद धारण किए हए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमिन सेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 6 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

मक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नान की सीधी पंक्ति में है प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नही होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि, जिमके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी अन्य संगठन विभाग 
में ग नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पत्र पर प्रतिनियुक्ति की 
पावधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रमिनियुक्ति पर ग्थानान्तरण (जिमके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुमित के लिए अधिवासम प्राय - सीमा आवेदन प्राप्त 
होने की अंतिम तारीन को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- - 


13 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

मोधी भर्ती और किपी अधिकारी का प्रतिनियुकि । पर स्थानान्तरण 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

पविदा पर चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
1 . अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - -- अध्यक्ष 

करना आवश्यक है । 
2. अध्यभ, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और पीमा शुल्क बोई-.- मदस्य 
3 . मदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाणुल्क बोई ( जो अध्यक्ष केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
___ मीमाशुल्क ऑर्ड द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) - - सदस्य 
4. मुख्य रसायनज्ञ / उप मुख्य रसाचनश, केन्द्रीय राजस्य नियंत्रण प्रयोगशाला--- सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति ममनि : 
1. अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड - - अध्यक्ष 
2 . सवस्य, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा शुल्क बोर्ड ( जो अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
____ मीमाशुल्क बोर्ड द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) - - सदस्य 
3. मुख्य रसायनश, केन्द्रीय राज व नियंत्रण प्रयोगशाला - - सदस्य 

टिप्पणी : मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहिया, मंध लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी आएंगी । किम्न यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति गमिनि की टकः संघ लोक मेवा 
मआयोग के अध्यक्ष या फिमी सदस्य की मध्क्षता में फिर से होगी । 


26 * 


चयन 


4. रमावन परीक्षक 
अणी 


महों 


साधारण केन्द्रीय 2200 - 75 - 
( 1993 सेवा , समृष्ट " क " 2800-- . गे . . 

राजपत्रित 100 - 4000 
* कार्यभार के अमनुमचिनीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी फ़िए अनुदमों 
या प्रायशों के अनुमार मरमारी मेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिन की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ) न कि 
वह अंतिम भारीख जो असम, मेघा 
लन , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिार, नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख ग्वंग , हिमाचल प्रदेश के 
लाल और स्फीति जिले तथा 
धम्या जिले के पांगी उपखंड, अंद 
मान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


[ भाग IT - खंड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 10, 1993/ आषाढ़ 19, 1915 
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प्रोन्ननि व्यक्तियों के लिए दो वर्ष और मीधे 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किमी भान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में रमायनज्ञ विज्ञान में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य 
( : ) विभिन्न बग्नमा में गयानिक विशेषण /विश्लेषणात्मक /कानिक 

____ाकाबनिक रसायन विज्ञान में अनुसंधान का तीन वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1---- अर्हताएं अन्यथा नुअहित अभ्यथियो भी मा में , मंघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार णिथिगण की जा सवाली है । । 
टिप्पण 2---- अनुभव मंबंधी माईना संघ लोक मेवा पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा में नम शिथिल की 
आ सकती है जब मयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग की 
यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभय रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : विश्लेषण के स्पस्ट्रीस्मोपी और कोमोटोगापिक पवतियों में प्रशिक्षण 

मनुभव । 


11 


12 


70 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
30 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा सहायक रमायन परीक्षक , जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


13 


- -- 


14 
- - -- - - 


- - 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष / मदस्य, संघ लोक सेवा आयोग ; - अध्यक्ष 

प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करमा 
2. अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमानुल्फ बोर्ड ----मदस्य 

प्रावश्यक है । 
3. सबस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाशुल्क बोर्ड ( जो मध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा 
___ शुल्क योद्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) - सदम्य 
हु.. मुख्य रमायनश/ उप मुख्य रसायनश , केन्द्रीय राजस्व नियंत्र प्रयोगशाला --- सदस्य 

( पुष्टि के संबंध के विचार करने के लिए ) समुह " क " विभागीय प्रोन्नति गमिति 
1. मध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाशुल्क बोर्ड- - अध्यक्ष 
2. सदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड ( जो अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
____ और सीमाशुल्क द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) - - गावस्य 
3. मुभ्य रसायनश, केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला -- रावस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या घिमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

- - - - - - -- - - - -- - - 


पयन 


नहीं 


6. सहायक 

रसायनश 
परीक्षक 


66* ( 1993 ) 
* कार्यभार के 
মাথা , T 
परिवर्तन पिया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 
समूह " ", 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


000 - 60 
2300-द. री .. 
75 - 32010 
100- 3500रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनु 
देशों या मावेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए पांच वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है ) । 
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टिप्पण : - - प्रायु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख मारत में अभ्य 
थियों से मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ।( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागा 
मैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्फीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गयी है ) । 


10 


वो वर्ष 


- - - - -- - - - - ----- ----- ---....- . - - -- - - -- - - -- - - - - - -- - - -- - - - --- 
प्रावमयक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) विभिन्न वस्तुनों के रासायनिक विश्लेषण विश्लेषणात्मक कार्यनिक अकार्बनिक रसायम 

विज्ञान में अनुसंधान का वो वर्ष का अनुभव । 


___ प्रायु : नहीं 

शैक्षिक महंता : नहीं, 
किन्तु जिसके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से रसायन विज्ञान में बैचलर आफ साइंस ( मानर्म ) 
डिग्री या समतुल्य है । 


टिषण : 1. सई ताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की बशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण : १. अनुभव मंबंधी बहना (मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रयार्थियों को दणा में तम शिथिल की 
जा सकती है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
हैं ।ने की समावना नहीं है । 


11 


12 


- 


- 


66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
33- 1/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति :- ऐसा रसायनश सहायक श्रेणी-I, जिसने उस श्रेणी में 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 4 


सीधी भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति :---- 
1. मुख्य रसायनश, केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला - - अध्यक्ष 
2. उप मुख्य रसायनश ( जो मसप रसायनश, केन्द्रीय राजस्व 
नियंत्रण प्रयोगशाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा) - - सवस्य 


टिण: - - मीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विमा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेव मायोग के अनु 
मोक्षाम नेगी जाएंगी । फिन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्ननि समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सवस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 25th June, 1993 
G .S.R . 360 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Central Revenues Chemical 
Service ( Class I and II posts) Recruitment Rules, 
1966 , the President bereby makes the following 
rules for regulating the method of recruitment to 
Group A and Group B posts in Central Revenues 
Control Laboratory under the Ministry of Finance , 
Department of Revenue , namely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) These 
rules may be called the Central Revenues Control 
Laboratory (Group A and Group B Posts), 
Recruitment Rules , 1993. 

(2) They shall come into force on the date of 
their publication in the Oficial Gazette. 

2 . Application . — These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
with these rules. 

3 . Number of posts, classification and scales of 
pay. — The number of the said posts, their classifica 
tion and the scales of pay atteched thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 

Provided that the CentralGovernment may , if 
satisfied that such marriage is persmissible under 
· the personal law applicable to such person and the 

other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , excmpt any person from the 
operation of this rule . 

6 . Power to Relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may , by order for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7. Saving : - Nothing in these rules shall affect 
roservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 
regard . 


4 . Method of recruitment age limit 
and other qualifications etc. -- The method 
of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall 


SCHEDULE 


Name of Posts 


No . of Post Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection post 
Of non -Selection 


post 


Age limit for direct Whether benefit 
recruits 

of added years of 
servico admissible 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


4 


5 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


Chlof Chemist 

General Contral Rs. 5900 -200 - 
(1993 ) Sorvico 

6700 
Group A 
Gazetted , 

Non -Ministorial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Not applicable - 


- -- - -- Not applicable 


Nil 
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- 
Educational and other qualifications Whether age and cducational Period of 

Method of recruitment whether 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for direct probation , if any by direct recruitinent or by 
recruits will apply in the case of 

promotion or by deputation / 
promotecs 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 

mcthods 
8 

11 
Nil 

By promotion : 
Note : The regular lucumbont of 

the post of Chief Chemist in 
the pre -reviscd scale of 
Rs, 2000 - 2500 which has been 
upgraded to thc revised scale 
of Rs. 5900 -6700 by tho 
Fourth Pay Commission , who 
has completed the eligibility 
service of three yoars regular 
service in Rs. 2000 - 2500 
and /or 4500 -5700 on or 
before the date of notification 
of these rules, shall be deemed 
to have been appointed to the 
post in the revised scale of 
pay of Rs. 5900 -6700 from the 
date of completion of the 
eligibility service , 


- - - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, gradon from which 
promotion /deputation /transfer to be made 

12 
Promotion : 
Deputy Chief Chemist with eight years 

regular service in the grade including 
service , if any, in non -functional soloc 
tion grado 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
exists, what is its composition 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

— - - - - - - - 
13 

14 
Group A Departmental Promotion Consultation with the Union Public 

Committee (for Considering promotion ) : Service Commission not necessary . 
1 . Chairman /Member. Union Public 

Service Commission Chairman 
2 . Secretary (Revenue) - Member 
3 . Chairman , Central Board of Excise 

and Customs- - Member 
4 . Member , Central Board of Excise and 

Customs (to be nominated by Chairman , 
Central Board of Excise and Customs) 
- Member 


Deputy Chiof Chemist 


Not applicable 


Not applicable 


8 * Goneral Central Rs. 3700- 125-4700- 150- Sclection 
( 1993) Service 

5000 with two posts in 
* Subjoct to Group A tho soalc of Rs. 4300 - 150 
variation Gazetted 5700 . 
dependent Non -Ministerial Note : Two posts of 
on work 

Deputy Chiof Chemist 
load . 

will be oporated as 
non -functional selection 
grado posts in the 
scale of Rs. 4500 - 5700 . 
Appointmont to these 
posts will be made 
from amongst tegular 
incumbents of the posts 
of Deputy Chief Chemist 
who have completed 
four years regular 
sorvice in that grade, 
on seniority -cum 
fitness basis following 
the guidelines relating 
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- - 


- 


- - 


- 


. . 


. 


to selection for appoint 
ment to non -functional 
selection grade. ( De 
partmontal Promotion 
Committee will coni 
prise of (1 ) Chairman , 
Central Board of Excise 
and Customs 
( 2 ) Member, Contral Board 
of Exciso and Customs 
(to be nominated by 
Chairman , Central 
Board of Excise and 
Customs) and (3 ) Chief 
Chemist Central 
Rovenues Control 
Laboratory . 


8 


-10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


By promotion failing which by transfor 

on deputation (including short-term 
contract) 


12 


13 


14 


Consultation with the Union 
Public Scrvice Commission 
necessary while selecting an 
officor for appointment by 
transfer on deputation / 
contract. 


Promotion : 

Group A Dopartmental Promotion 
Chemical Examiner Grade-I with five years rcgular Committee ( for considering Promotion) ; 
sorvice in the grade . 

1 , Chairman /Mombor, Union Public 
Transfer on deputation ( including short-term 

Service Commission - Chairman 
contract) : 

2 , Chairman , Central Board of Excise and 
Officers of the Contral/ State Governments /Public 

Customs Member 
Sector Undertakings /Universities/Resoarch 

3 . Member, Central Board of Exciso and 
Institutes /Seni-Governmont/Autonomous 

Customs (to be nominated by Chairman 
Organisations 

Central Board of Excise and Customs 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or Member 

(ii) with five years regular service in posts in the 4 . Chief Chemist, CentralRevenues 
scale of Rs 3000 -4500 or equivalent ; and 

Control Laboratorym -Member, 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experienco : 
Essential ; 
(i) Master s Degrec in Chemistry from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Seven yoars exporicace in Chemical Analysis of 

different commodities/Research in analytical/ 

Organic / Inorganic Chemistry , 
Desirable : 
Training/ experience in spectroscopic and chromoto 

graphic methods of analysis. 
The departmental oficers in tho feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not bo 
eligiblo for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment by 
promotion , ( Period of doputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same 
or some other Organisation Departacat of tho 
Government shall ordinarily not exceed five yvars , 
The niaxinum age limit for appointment by transfor 
on deputation ( including short-torn contract) shall 

O , not oxceeding 56 years, as on the closing date of 
receipt of applications ). 
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Selection 


No . 


Chemical Examiner 
Gradc - I 


17 * 
(1993) 
*Subject 
to variation 
dependent 
on workload . 


Genera Central Rs. 3000 -100 - 
Sorvice 

3500 -125 -4500 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 40 years 
(Rolaxable for Govern 

ment servants upto 
five years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Contral Government). 
Note . - The crucial date 

for determining the ago 
limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India ( and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Naguland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
Sub Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , tho 
Uniun territory of the 
Andaman and Nicobar 
Island or the Union 
territory of Laksha 
dweep ) 


LER 


10 


11 


One year for direct 

recruits. 


75 % by promotion failing which 
by transfer on doputation 

( including short-term contract) 
25 % by direct recruitment. 


Essential : 

Age : No 
Master s Degrce in Chçmistry of a Educational Qualification : No . 

recomised University or equivalent, butmust possess Bachelor of 
(3 ) Five years experience in Chemical Science (Honours ) Degree in 

Analysis of different commodities / Chomistry from a recognised 
Research in Analytical/Organic / 

University or equivalent. 
100ganic Chemistry . 
Note : 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in casc of 

candidates otherwise well qualified , 
2 . The qualification regarding experience 

is relaxable at the discrotion of the 
Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribcs 
if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficicnt number of 
candidates from these communities 
possessing the requisito experience 
aro not likoly to be available to fill 

up tho vacancies feserved for them . 
Desirable : 
Training /experience in spectroscopic and 

chromotographic methods of analysis . 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 

- - 


- - - 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group A Depurtmental Promotion Consultation with the Union 
Chonical Examiner Grade-II with live years regular Committee (for considoring promotion ) : Public Service Commission 
service in the grade. 

1. Chairman /Member, Union Public 

nccessary while making clirect 
Transfer on deputation ( including short-terin 

Service Commission - Chairman 

recruitment and selecting an 
contract) : 

2 . Chairman , Central Board of Excisc officer on transfer on 
Officers of thc Central State Governments /Public and Customs - Member 

deputation / contract 
Sector Undortu kings /Universities/Research 

3. Member, Central Board of Excise and 
Institutes /Semi-Governmcat/Autono. nous 

Customs( to bc nominated by Chairman , 
Organisations 

Central Board of Excise and Customs) 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or - Momber 
(ii) with five years regular service in posts in the 4 . Chief Chemist/Deputy Chief Chemist, 
scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; and 

Central Revenues Control Laboratory , 
(b ) possessing the educational qualifications and 

Member 
experience prescribed for direct recruits under Group A ,Departmental Promotion 
column 8 . 

Committec ( for considering confirmation ) : 
The departmental officers in the focder category who 1. Chairman, Central Board of Exciso and 
are in the diruct linç of promotion shall not be 

Custoins - Chairman 
eligiblo for consideration for appointment on 2 . Member , Central Board of Excise and 
deputation. Similarly , Jeputationists shall not be Customs(to be nominated by Chairman , 
eligible for consideration for appointment by 

Central Board of Excise and Customs) 
promotion. (period of deputation including period Membur 
of deputation in another ex -cadre post held 

3. Chief Chemist , CentralRevenue Control 
immediately preceding this appuintment in the Laboratory — Member 
same or some other organisation /department of Note : The proceedings of the Departmental 
the Central Governmçut shull ormarily not exceed Promotion Committeo relating to confir 
three years. The maximum age limit for appoint mation of a diroct recruit shall be sent to 
ment by transfer on deputation ( including short the Commission for approval. If, 
term contract ) shall be, not exceeding 56 years, as however, these aro not approved by the 
on tho closing dato of receipt ofapplications). 

Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committed 
to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


1 


3 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


26 * 


Chemical Examiner 

Grade- I 


Selection . 


No . 


( 1993 ) 


General Central Rs. 2200 - 75. 
Service 

2800 - EB - 100 
Group A 

41% ) . 
Gazetted 
Non -Ministerial 


*Subject to variation 
dependent on workload 


Not exceeding 35 years 

(Relaxable for Govern 
mcnt servants upto live 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

CentralGovernment) . 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be tho 
closing date for receipt 
of applications from 
Candidates in Inda 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghaluya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District ofHimachal 
Pradesh , the Union 
territory of the Andaman 
and Nicobar Island or 
the Union territory of 
Lakshadweep ). 


VIHY - - - 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 

11 
- 
Two years for 70 % by promotion ; 
promoteus and one 30 % by direct recruitment. 
year for direct recruits 


- -- - - - - - - - -- - - - - - 
Essential : 

Age : No 
(i) Master s Degree in Chemistry from Educational Qualification : No., 

a recognised University or equiva - butmust possess Bachelor of 
lent. 

Science (Honours ) Degree in 
(ii) Three years experience in Chemical Chemistry from u recognised 

analysis of different commodities/ University or equivalent. 
Research in analytical/Organic / 

Inorganic Chemistry . 
Note : 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
2 . The qualification regarding experienco 

is relaxablo at the discretion of the 
Union Public Service Commnission in 
the casc of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the roquisite experience 
are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Training /experience in spectroscopic 

und Chromotographic methods of 
analysis. 


- 


- 


12 13 

14 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Promotion : 

Group A DepartmentalPromotion 

Consultation with the Union 
Assistant Chemical Examiner with three years regular Committee (for considering promotion ) : Public Service Commission 
service in the grade, 

1 . Chairmap /Member, Union Public 

necessary on each occasion . 
Service Commission - Chairman , 
2 . Chairman , Central Board of Excise and 
1 1 Customs - Momber, 
3. Member , Central Board of Excise and 

Customs (to be nominated by Chairman , 
Central Board of Excise and Customs) - 

Member. 
4 . Chief Chemist/Doputy Chief Chernist, 

CentralRevenues ControlLaboratory 

- Momber , 
Group A DepartmentalPromotion 

Committee (for considering confirmation ) : 
1 . Chairman , Central Board of Excise and 

Customs- Chairman , 
2 . Member , Contral Board of Excise and 

Customs (to be nominated by Chairman , 
Central Board of Excise and Customs) 
Member, 
3 . Chief Chemist, CentralRevenue Control 

Laboratory -- Member, 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to 
confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the Commission for approval. 
If however , these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of tho 
Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[MTT II5 3 (1 ) ] 
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- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Assistant Chemical 
Examiner, 


06 
( 1993 ) 


PETRIT FIT TETT 10 , 1993/HITTE 19, 1915 

= : -SS 

SCHEDULE 
3 
General Central Rs. 2000 - 60 - Selection . Not exceeding 30 years. 
Service , 2300-EB -75- 3200 

(Relaxable for Government 
Group B , 100 - 3500 . 

servants upto five years in 
Gazetted 

accordance with the ins 
Non -Ministerial, 

tructions or ordors issued 
by the Central Government ), 


" Subject to variation 

dependent on workload , 


Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and 
not the closing dato pres 
cribed ( or those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Mant 
pur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District 
and Pangi gub -Divi 
sion of Chamba District 
of Himachal Pradesh , the 
Union territory of the Anda 
man and Nicobar Island or 
the Union territory of 
Lakshadweep ). 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


10 


Two years. 


66 -2/ 3 % by promotion ; 
33-1 /3 % by direct recruit 
mont 


- - - - -- - - - -- - - -- 
Essential : 

Age : No 
(i) Master s Degroe in Chemistry from a recog- Educational Qualification : No. 
nised University or equivalent . 

but must possess bachelor of Science 
(ii) Two year s experience in Chemical analysis (Honours ) degree in Chemistry from a 

of different commodities /Rescarch in analy recognised University or cquivalent. 

tical/Organic / Inorganic Chemistry . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of tho Union Public Service 
Commission in caso of candidates 

otherwise well qualifled . 
2 . The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the caso 
of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that suficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisitc experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
roserved for them . 


12 

13 

14 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the Union 
Chomical Assistant Grado - I with three years (for considering promotion /confirmation ) : 

Public Service Commission 
regular service in the grade. 

1 . Cheif Chemist, Central Revenues, Control Labora necessary while making 
tary - Chairman , 

direct recruitment. 
2 . Two Deputy Chief Chemists ( to be nominated by 

Chiof Chemist, Central Revenues Control Labora 

tory - -Members, 
Note : Tho proccedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commssjon for approval. If, 
however, thựse are not approved by the Commission , 
fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held , 

(No. 1/ F . No. A -— 12018 /3/91 - Ad . II - B ] 

K . MAJHI, Under Secy. 
1428 G1/ 93 -- 6 
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- - 


. . -. 


- 


- - 


. 


वाणिज्य मंशालय 

नई दिल्ली , 4 जून, 1993 
मा . का . नि . 361 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वाणिज्य मंत्रालय ( प्राणिक 
सलाहकार ) भर्ती नियम , 1986 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रोन करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है, या करने का लोप किया गया है , 
मार्थिक सलाहकार के पद पर भर्ती का पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म ( 1 ) इन नियगों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य गंन लय ( प्राणिक सलाहकार ) मर्सी नियम , 1993 है । 

( ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण आर वेतनमान :-- उक्त पय को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों के उपाय मनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) रो स्तंभ ( 4 ) में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती को पद्धति, प्राय - : मा, पहनाएं भादि :- - उका पर पर को पति, मायु सीमा, प्रईताएं और उससे संबंधित प्रस्य था ये होंगी जो पूर्वोक्स 
अनुयूची के स्तम्म ( 5 ) के स्नम ( 14 ) में विनिविष्ट हैं । 
4. निहतार - - वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की मामित : -- जहाँ केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पाय - या या सनीपान है , वही वह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रापोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
8. व्यावत्ति : - - इन नियमों का कोई मात , से पारक्षण , प्रागु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस 

संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


विगीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के मधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


1 


3 


4 


5 


मार्थिक सलाहकार 


5900- 200- 
7300 रु . 


लागू नहीं 
होता 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनु 
देशों या भावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


1 * साधारण केव्रीय 
( 1993 ) सेवा समूह "फ " 

राजपत्रित 
* कार्यभार के मननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : - - मायु -सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अधियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम सारीख होगी । ( न कि वह 
अतिम तारीख जो असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैट, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के सद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा पम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के मम्पणियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
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भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो । 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए - 
एक वर्ष । 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र में पीएच . डी . या समतुल्य । 
( 2 ) भोजनाओं/नितियों/ कार्यक्रमों के अनुसंधान /योजना बनाने कार्यान्वयन मूल्यांकन में 15 

वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) भारत में और विदेश में अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार और मद्रा नीति में सामयिक विकास का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. महंताएं अन्यथा सुअहित पभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकामुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता ( मई ताएं ) संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और पनूसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने पाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिय 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत पल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तंगत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों/ भारतीय रिजर्व बैंक 
भारतीय अनुसूजित बैंक /विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
(क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए है। 

या 
( 2) जिन्होंने 5900 - 6700 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर वो वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( 3 ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिसके पास स्तंभ 8 के अधीन, सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित महताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि, जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किस 
प्रम्य कारस्याप पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतय 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

14 
प्रत्येक प्रवसर पर, संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करला मावश्यक 
है । 


- 


- 


13 
( पुष्टि के संबंध पिधार करने के लिए ) 
समूहक" विभागीय प्रोन्नप्ति समिति : 
1. सपिन , पाणिज्य मंत्रालय - मध्यम 
2. अपर सचिन - - सपस्य 


टिप्पण : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोम्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 
मायोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी किन्तु यवि पायोग उनका 
ममुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यमता 
में फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए- 12023/ 8/ 2-6- 1 ] 

विनोद रतो, अवर सचिव 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 
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- - - - 
MINISTRY OF COMMERCE 

4 . Disqualifications :- Ne person 
New Delbi. 4th June , 1993 

(a ) who has entered into or contracted a narriage 
G .S . R . 361 . - In exercise of the powers conferred by 

with a person having a spouse living, or 
the proviso to article 309 of the Constituticn and 

(b ) who, having a spouse living has entered into 
in supersession of the Ministıy of Commerce Econo 

or contracted a marriage with any person , 
mis Adviser ) Recruiimunt Ruls, 1986 , except as shall be eligible for appointment to the said post : 
respects things done or omitted to have been done 

Provided that the Central Government may , if 
before such supersession , the President her by makes 

satisfied that such marriage is permissible under the 
the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Economic Adviser namely : 

personal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and there are other grounds 
1. Short title and Commencement :- (1) These for so doing, exempt any person from the operation 
rules may be called the Ministry of Commerce of this rule . 
( Economic Adviser ) Recruitment Rules. 1993. 

5 . Powor to relax — Where the Central Govern 
(2 ) They shall come into force on the date of 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
their publication in the official Gazette , 

so to do , it may by order for reasons to be recorded 

in writing , and in consultation , with the Union 
2 . Number of posts, classification and scale of Public Serivce Commission , relax any of the 
pay : - The number of the said post, its classification provision of these rules with respect to any class 
and scale of pay attached thereto shall be as specified or category of persons. 
in columns (2) to (4 ) of the Schedule annexed hereto 

6. Saving : Nothing in these rules shall affect 
these rules. 

reservations relaxation of age and other concessions 
3. Method of recruitment, age limit qualifications required to be provided for the schedule castes the 
etc . : — The method of recruitment, age limit, quali Scheduled Tribes Ex -service men and other special 
fications and other matters relating to the said post categories of persons in accordance with the orders 
shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the issued by the Central Government from time to time 
Schedule aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Nanie of Post 

No. of Classification scale of Pay Whether Selec - Age linkit for direct recruit . Whother bene 
posts tion post or 

Alt of added 
non -selection 

years of service 
admssiblo 
under rule 30 
of the C . c .$ . 
( Pension ) Rules , 

1972 
(2) (3) 

(4) 

(5) 
( 1 ) 

(6 ) 
Economic Adviser 10 General Central Rs, 5900 - 200 - N . A . 

Not exceeding 50 years , Yes. 
(1993) Service, 7300 . 

(Relaxable for Govornnlent 
Group A 

servants upto 5 years in 
Gazottod 

accordance with the ins 
Non -Ministerial. 

tructions or orders issued 

by tho CentralGovernment ). 
* Subject 10 variation 
dependent on workload . 

Note : Thc Minjal date for 

determining the agc limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications front 
candidates in India and not 
the closing dato prescribed 
for those in Assam , Mog 
halaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of J & K 
States Lahuul & Spiti dis 
trict and Pangi Şub - Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands er Lak 
shadweep .) 


post 
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S . 
Educational and other qualifications required for Whether age and educational quajfica - Period of 
direct recruits 

tjons prescribed for direct recruits probation , 
will apply in the case of if any. 
Promotecs. 


Method of recruitment 
whether by direct rectt . 
or by doputation / promotion 
transfer & percenta go of 
the vacancies to be filled 
by variousmethod . 

- - - - - - 
( 11 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


. N . A 


One year 
direct 
recruits . 


Transfer on deputation 
(including shorterm con 
tract) failing which by 
by direct recruitment. 


Essential : 
(i) Ph . D . in Economics from a recognised 

University or equivalent ; 
(ii) 15 years experience in rescarch / Planning 

formulation , implementation /evaluation of 

plans/ policies/programmes , and 
(lii ) Expericnce in current development in the 

Intcrnational trade and monetary policy in 
Inida and abroad , 

Noto : 1 Qualifications are relaxable at tho 
discretion of U .P .S . C . in case of candidates other 
wise well qualificd . 

Notc : 2 The qualification (s) regarding 
experience is/ are relaxablo at the discretion 
of the U .P . S . C . in the casc of candidatos belong 
ing to Scheduled Castes und Scheduled Tribes 
if , at any stage of selecion thc U . P . S . C , is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from other communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to fill up 
up the vacancies reserved for them . 


Ifa PDC exists , what is the composition . 


In case of rectt, by promotion /deputation or 
transfer , grade from which promotion /depu 
tation /transfer to be made . 


Circumstances in which U . P . 
S . C . is to be consulted in 
making recruitment, 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Conusltation of UPSC neces 
sary on cach occassion , 


Transfer on Deputation 

Gr. A DPC 
(including-short- term contract ): 

(for considerting of cases of confirmation ): 
Officers under the CentralGovt./State Goyt , 1. Secretary Ministry of Commerce - Chairman , 

Union Territories/Reserve Bank of 2 . Additional Secretarv _ Member, 
India /Scheduled Bank of India 
Universities/Recognised Research Insti 
tutcs : 
(a ) (i) holding analogous posts on regu - (Noto : The proceedings of the DPC relating 
lar basis ; or 

to confirmation of a direct recruit 
(ii) with two years regular service in 

shall be sent to the Commission for 
posts in the scale of Rs. 5900 

Approval, If however, these aro not 
6700 or equivalent; or 

approved by the Commission a fresh 
( jii ) with 5 years regular sorvico in 

mecting of the DPC to be presided 
the scale of Rs 4500 -5700; or 

over by the chairman or member of 
equivalent; and 

the UPSC shall be held ). 
(b ) Possessing qualifications and ex 

perience prescribed for a direct 

recruits under Column S . 
(Period of doputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
the same or somo othor organisation de 
partnent of tho CentralGovernment shall 
not exceed 5 (Five) years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on 
deputation( including short-term contract) 
shall be , not excoeding 56 years , as on the 
closing date of receipt of applications). 


[F . No. A . •12023 /8 /92- E . I.] 


VINOD RATTI, Under Secy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- - - . - - - 


- 


- - - - - - 


- 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 जून , 1993 
सा . का . नि . 362 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना दिल्ली ( ट्रेसर ) भर्ती नियम , 1988 और केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना संगटन दिल्ली से बाहर में समूह “घ ” पब ( भर्ती नियम 1986 
को जहां तक उनका संबंध ड्रेसर के पद से है उन बासों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है , या करने का 
लोप किया गया है केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना में ट्रेसर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात : --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ (1 ) : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( ड्रेसर ) भर्ती नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन का तारीस्त्र को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद का संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका समान वह होगा जो इन नियमों से आबा अनसी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्मी की पद्धति , आयु सीमा, अहंताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा महताएं और उससे संबंधित अन्य यातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना : वा व्यक्ति : -- 
( य ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसी विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना धावश्यक या समीचीन है वहां उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेजबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति 
यों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु-सीमा 


अथवा 
प्रचयन पद 


- 


२ 


5 


6 


- 


- 


- 


ट्रेसर 


अवयम 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ", " 
अराजपत्रित 


800-15- 
1 - 10८ . रो . 
20- 1150 रूपये 


411 * ( 1993 ) 
" कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया 
किया जा सकताहै । 

इलाहाबाद -- 10 
महमदाबाद - - 8 
मुंबई - - 35 
मंगलौर - 23 
फलकत्ता - 28 
दिल्ली - 177 
हैदराबाद - 25 
जयपुर -- - 10 
कानपुर - 15 
लखनऊ - - 10 
मद्रास - - 22 
मेरठ - - 10 
मागपुर - 10 
पटना - 9 
पणे - - 14 
राभी - - 1 
जबलपुर- - 
भुवनेश्वर-- - 1 


[ भाग II - खंड (i) 1 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पीक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य अर्हताएं 

विहित मायु और शैक्षिक पहंताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाची रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण किया जाएगा । 


10 


11 


शत-प्रतिशत प्रोमति द्वारा । 


ऐसा मसिंग प्रर्दली, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेना की 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - -- 


लागू नहीं होता । 


सनह " प " विभागीय प्रोमति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
I. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, विल्लो 


1. प्रपर उप महानिदेशक ( मुख्यालय ) 


- - मध्यक्ष 


2. मुसय चिकित्सा अधिकारी 


- - सवस्य 


3. अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 


4. संबंधित प्रशासनिक अधिकारी 


- - सदस्य 


II . केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, विरु . से बाहर 


1. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना के सम्बद्ध कालिय में प्रपरनिवेशक / 
उप निवेभाक 

- - मध्यक्ष 


2. भारसाधक चिकित्सा अधिकारी 


- - सवस्य 


3. केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय , अधिमानतः स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय या केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य पोजमा से भिन्न उसके किसी 
प्रधीनस्थ कार्यालय से अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का समूह 
क " प्राधिकारी 

- - सदस्य 


धित केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना कार्यालय का प्रशासनिक 
प्रधिकारी जहां यदि कोई प्रशासनिक अधिकारी नहीं है वहाँ केन्द्रीय 
सरकार के किसी कार्यालय का समूह "क " अधिकारी - सदस्य 


[ सं . ए - 12018/ 1/ 91 - सी जी एच एस . - 1/ सीजीएच एस ( पी ) ] 

ब्रह्म देव , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE qualifications and other matters relating to the said 
New Delhi, the 18th June, 1993 

post shall be as specified in columns 5 to 13 of the 

said Schedule . 
G . S. R . 362 : - In exercise of the powers conferred 

4 . Disqualification : No . person , (a ) who has 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 

entered into or contracted a marriage with a personi 
in supersession of the Central Government Health 
Schemc, Delhi (Dresser), Recruitment Rules, 1988 

having a spouse living, or 
and the Central Government Health Schenie (Group 

( b ) who , having a spouse living , has entered into 
D posts in organisations outside Delhi) Recruitment or contracted a marriage with any other person , 
Rules, 1986 , in so far as they relate to the post of shall be eligible for appointment to the said post : 
Dresser, except as respect of things done or omitted 

Provided that the Central Government, may if 
to be done before such supersession , the President 

satisfied that such marriage is permissible under the 
hereby makes the following rules regulating the 

personal law applicable to such person and the other 
method of recruitment to the post of Dresser in the 

grounds for so doing, exempt any person from the 
CentralGovernment Health Scheme, namely : 

operation of this rule. 
1. Short title and commencement : ( 1) These rules 

5 . Power to relax ; Where tbc Central Govern 
inay be called the CentralGovernment Health Schenic , ment is of the opinion that it is necessary or expedicnt 
(Dresser ) Recruitment Rules, 1993. 

so to do , it may, by order for rcasons to be recorded 
(2 ) They shall come into force on the date of 

in writing, relax any of the provisions of these rules 
their publication in the Official Gazette . 

with respect to any class or category of persons. 

6 . Saying :- Nothing in these rules shall effect 
2 . Number of post, classification and scale of 

reservations , relaxation of age linit and cther con 
pay : The number of the said post, its classification 

cessions required to be provided for candidates be 
and the scale of pay attached thereto shall be as 

longing to the Scheduled Castes, the Scheduled 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

Tribes, Ex -Servicemen and other special categories 
to these rules. 

of persons in accordance with the orders issued 
3. Method of recruitment, age limit, qualifica by the Central Government from time to tine in 
tions etc : The method of recruitment, age limit , 

this regard . 
THE SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection or 
Non -selection 


Non - selection 


Rs. 800 - 15 - 1010 
EB -20- 1150 . 


Dresser * 411 (1993) 

General Central 
Allahabad -- 10 Service , Group D 
Ahmedabad -- 8 Non -Gazetted , 
Bombay 

-- 35 Non -Ministerial . 
Bangalore -- 23 
Calcutta 

- 28 
Delhi 
Hyderabad 
Jaipur 
Kanpur 
Lucknow 
Madras 
Meerut 
Nagpur 
Patna 
Pune 
Ranchi 
Jabalpur 

Bhubaneshwar 
* Subject to variation dependent on work load . 


T!!!!!!!!!! 
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Age for direct 
recruits 


Education and other 
qualifications required . 
for direct recruits. 


Whethor ago and odu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees. 


Poriod of 
probation , 
if any 


Mothod of rocruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation /transfer 
and percentage of 
vacancies to be filled 
by various methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion . 


If a Departmental Promotion Committeo exists , 
which is its composition 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /transfer / 
grades from which promotion ! 
deputation /transfer to be made 


Which Union Public 
Service Commission is 
to be consulted in 
making recruitment, 


11 


12 


13 


LLLL 


Not applicable 


Nursing orderly with 3 years 

regular service in the grade. 


Group D Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
I. Central Government Health Scheme, Delhi 
(1 ) Addl. Dy. Director General 
(Head Quarters ) 

-- Chairman 
( 2) Chief Medical Officer - - Member 
(3 ) A Gazetted Officer belonging to 

Scheduled Caste /Scheduled Tribe - -Member 
(4 ) Administrative Officer concerned -Member 
[]. CentralGovernment, Health Scheme, outside 

Delhi. 
( 1 ) Addi, Director/Dy. Director in the 

concerned office of the CGHS ---Chairman 
(2 ) Medical Officer Incharge - Member 
( 3) Gr. A Officer of any Central Government 

office preferably from Dte . General of 
Health Services or its subordinate offices 
other than CGHS, belonging to SC /ST 

- - Member 
(4 ) Administrative officer of the respective 

CGHS office where there is no Administrative 
Officer , Gr. A officer of any Central 
Government office . 

- Member 


- 


[No. A -12018 /1/91- CGHS-I/ CGHS(P )] 

BRAHAM DEV , Under Secy . 


- 


शहरी विकास मंत्रालय 


7€ fart, 187 , 1993 
मा . का . नि . 363. -- गरीबों के लिए शहरी बुनियादी सुविधात्रों की योजना को सरकार द्वारा पाठवीं पंचवर्षीय योजना 
अवधि के दौरान कार्यान्वयन हेतु केन्द्र प्रवर्तित योजना के रूप में अनुमोदित किया गया है । 

नहर गहर स्तर पर योजना के कार्यान्वयन में शहरी स्थानीय निकाय महत्वपूर्ण भूमिका निभाते हैं । जिला स्तर पर जिला 
शहरी विकास एजेमियां तथा राज्य स्तर पर सचिव मसर के रिकारी की अध्यक्षता में राज्य शहरी विकास एजेंसियां राज्य स्तरीय 
1428 G1/ 93--- 7 
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निरीक्षण समिति योजना के कार्यान्वयन का प्रबोधन करती है । राष्ट्रीय स्तर पर योजना का प्रबोधन करने के लिए योजना के 
दिशा निर्देशों में राष्ट्रीय प्रबोधन समिति के गठन का प्रावधान किया गया है । तदनुसार एतद्वारा राष्ट्रीय प्रबोधन समिति गठित 
की गई है जिसकी संरचना इस प्रकार हैं :--- 
( क ) सचिव शहरी विकास मंत्रालय 

प्रध्यक्षा 
( ख ) संयुक्त सचिव (यूरी ) शहरी विकास मंत्रालय 

सवस्थ 
( अ ) संयुक्त सचिव (विस ) शहरी विकास मंत्रालय 

सदस्य 
( घ ) स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय महिला एवं बाल विकास विभाग ( मानव संसाधन विकास मंत्रालय ) सदस्य 

तथा शिक्षा विभाग , एन एफ ई प्रभाग ) मानव संसाधन विकास मंत्रालय के प्रनिनिधि 
( 8) चार राज्यों /संघशासित प्रदेशों के सचिव नोडल अधिकारी जिन्हें एक वर्ष की अवधि के लिए क्रमवार सदस्य 

प्राधार पर नियुक्त किया जायगा । 
( च ) शहरी कार्य राष्ट्रीय संस्थाम भारतीय लोक प्रबंध संस्थान, एन पाई ई सी सी डी और राष्ट्रीय सामाजिक सदस्य 
__ संस्थान के निदेशक नामित प्रतिनिधि । 
( छ ) तीन अग्रणी सरकारी प्रतिष्ठानों के प्रतिनिधि जिन्हें एक वर्ष की अवधि के लिए क्रमवार प्राधार पर सदस्य 

नियुक्त किया जायगा । 
( ग ) यूनीसेफ के प्रतिनिधि 

सदस्य 
( घ ) निदेशक ( यू पीए ) शहरी विकास मंत्रालय 

सदस्य सचिव 
3. राष्ट्रीय प्रबोधन समिति के निम्नलिखित कार्य होंगे : 
( क ) समय-समय पर विभिन्न राज्यों केन्द्र शासित प्रदेशों में योजना के कार्यान्वयन की स्थिति की समीक्षा करना । 
( ख ) विशेषकर 74वें संविधान संशोधन को ध्यान में रखते हुए गरीबी उन्मूलन कार्यक्रम के कार्यान्वयन में य एल बी एस 

की भागीदारी को सशक्त बनाना । 
( ग ) शहरी स्तर पर समुदाय प्रायोजकों और परियोजना अधिकारियों, जिला स्तर पर जिला शहरी विकास एजेंसियों तथा 

राज्य स्तर पर राज्य शहरी विकास एजेंसियों समुचित नोडल एजेंसियों के रूप में यू बी एस पी कार्यक्रम के कार्यान्वय 

के लिए व्यावसायिक परियोजना संगठन का विकास करना । 
( घ ) केन्द्र सरकार द्वारा राज्यों/ संघ शासित प्रदेशों को दी गई धनराशि के उपयोग की समीक्षा करना तथा साथ ही यह 

सुनिश्चित करना कि संघ शासित प्रदेश अपने हिस्से की धनरामि का समुचित नियतन प्राबंटन करें । 
( 2 ) स्लम निवासियों की सामुदायिक विकास समिति देना सुनिश्चित करना ताकि उन्हें शक्ति प्रदान कर विकास कार्यक्रमों 

में लोगों की भागीदारी को सुवृत करना । 
( च ) य बी एस पी कार्यक्रम के कार्यान्वयन में स्वैच्छिक एजेंसियों तथा अन्य गैर सरकारी संगठनों की भागीदारी को मन 

करना । 
( छ ) योजना केन्द्र सरकार द्वारा अपनाई गई राष्ट्रीय कार्य योजना कार्यक्रम में उल्लिखित लक्ष्यों की प्राप्ति में योगदान 
दे रही है या नहीं , का मूल्यांकन करना । 

[ सं . एन- 11025/ 9/ 93-यू बी एस / यू पी ए-III ) 

बी . के . कोंडल , प्रवर सचिव 


Ministry of Urban Development 

New Delhi, the 18 Juno, 1993 
G . S. R. 363. - The Scheme of Urban Basic 
Services for the Poor (UBSP ) has been approved by 
tho Government for implomentation during the 
Eighth Five Yoar Plan period as a Contrally spon 
sorod Schomo. . 

2 . At the town / city lovel , the Urban Local 
Bodies play.4 significant rolo in the implementation 
of the Schomo. At tho. District level District Urban 
Dovelopmont Agoncies and at the Stato lovel, Stato 


Urban Dovelopment Agencies/ State lovel Monitor 
ing Committees headed by a Secretary level officer 
monitor the implementation of the Scheme. In 
order to monitor the Schome at the national level, 
the Guidelinos on the Schemc provide for the setting 
up of a National Monitoring Committeo. Accord 
ingly , the National Monitoring Committee is hereby 
set up with the following composition : 
( a ) Secretary , Ministry of Urban 
Development. 

- Chairman 
(b ) Jt. Socrotary (UD ;, M /o Urban 
Dovelopmont 

- Member 


[ माल - 423( i )] 
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- 


- - 


( c ) 


(c) Jt. Socretary ( F ), M /o Urban 
Dovelopment 

Member 
(d ) Representatives of Ministry of Members 

Health & Family Welfare ; 
Ministry of Welfare ; 
Department of Women & Child 
Development , 
( Ministry of Human Resource Deve 
lopment) and Department of Edu 
cation ( NFE Division ) ( Min. of 

Human Resource Developmont). 
fo ) Secretaries/ nobal officers of 4 State/ Members 

UTs on a rotational basis to be 

appointed for a one year tommi . 
(f ) Directors/ designated representatives 

of the National Institute of Urban Membors 
Affairs , Indian Institute of Public 
Administration , NIPCCD and 

National Institute of Social Defence . 
(g ) Reprosentatives of the thrce leading Members 

non - governmental organisations on 
a rotational basis to be appointed 

for a year term . 
(h ) Representatives of UNICEF. 

Member 
(i) Director (UPA ;, 

Membor 
Min . of Urban Developmont. Socretary 

3. The following will be the terms of reference 
of the National Monitoring Commitieo : 
(a ) To review the status of the implementation 

of the scheme in tho various States /UTs 
from time to time. - 


( b ) To strengthen the participation of Urban 

Local Bodies in the implemontation of the 
poverty alleviation programmos especially 
in view of the 74th Constitutional Amend 
ment Act. 
To develop a professional project organisa 
tion for implementation of the UBSP prog 
gramme in terms of Community Organisers 
and Project Officers at the city level, District 
Urban Development Agencies at the district 
level and State Urban Dovelopment Agencies/ 
appropriate nodal agencies at the State 
level. 
To review the utilisation of funds given to 
the States/UTs by the Central Government 
as well as to ensure appropriate allocations/ 
relcasos of their share of funds by the State 
Governments / UTs. 
To ensuro devolution of funds to Community 
Dovelopment Societies of slum dwcllors 
with a view to empowering them and streng 
thening people s participation in develop 
mental programmes. 
To strengthen the involvement of voluntary 
agencios and other NGOs in tho implemen 

tation of tho UBSP programme. 
( 8) To assess whethor the schomo is contributing 

towards tho achiovement of goals outlined 
in the National Programme of Action adopted 
by the Central Government. 

[ No . N- 11025 /9/ 93 - UBS/ UPA-III] 

V . K . KONDAL , Under Secy 


बम मंत्रालय 

नईदिल्ली, 27 जून, 1993 
मा . का , नि . 36-4:- -र.ष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वेषक अमः । 
( श्रम व्यूरो ) समरुप भर्ती नियम , 1963 को उन बातों के सिवाय अधिकांस करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है , श्रम परों, श्रम मंत्रालय में अन्वेषक श्रेणी । के पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात :- - 

1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बम ब्यूरों ( प्रन्वेषक श्रेणंः 1 ) मर्ती नियम, 1993 है । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन के नाम की प्रपत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उकस पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाय मन 
पूध के साम 2 से सम्म 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मों क. पति, माप. स. मा, म्हताएं प्रादि :- - उका पद पर भर्ती की पद्धनि , गाय-स मा , महंताएं और उससे संबंधित पन्य गाते थे ह .ग. जो 
उ मनु मूषा के स्तम्भ इसे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. वह व्यकित : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पानी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि मन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लासीय विधि के पपीन 
प्राय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह कितो पता । नियम के प्रवर्सन से छूट सकेगी । 
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3. शिथिल करने की राषित :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह है कि ऐसा फरमा भानश्या या समीचीन है. यहां यह उसके लिए नी कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेगा प्रायोग से र मर्श करणे , पन नियमों के मिलो उपबंध को किमी घर्ग 47 प्रवर्ग के अविषयों की बाबत , 
भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों की काई बात, ऐम प्रारक्षण, प्राय- मा में Fx और अन्य विकास पर प्रभाष नही डालेग , जिनका कोई सवार 
द्वारा हम संबंध में समय- समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भुतपूर्व मनिको अंर प्राय यि प्रमा 
व्यक्तियों के लिए जगबंध करना प्रोक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- . . 


- . . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


पदनाम 


पदों की संख्या 


मान 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 
पषषन पर 


सीधी किए जाने वाले प्राक्तियों के सेवा में जा गा ६५ 
लिए प्रायु म मा 

का पामर रोन्द्रय 
सिविल सेवा पेंशन 
नियम. 1972 के 
नियम, 30 
प्रधान प्रभुशेय है या 
नहो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मम्मेषक ोणी - . ] 


वयन 


* 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 
মামা , 
परिवर्तन किया 
जा सकता है। 


साधारण केन्द्रीय 
सेया समूह " " 
पराजपमित. 
अननुसचिवीय 


154 ( - ( 

600- द . रं - 
75- 2900 रु 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार माग आर फिर 
गा अनुदेशों मा मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष कशिथिल की जा सकगी 


टिमण :- -- माय - संमा अवधानिय 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभयर्थियों से पायेदम 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई मंतिम तारीख होगी ) (म 
कि यह प्रतिम तारीख मो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर, नागालह, विपुग . 
मिश्यिाम, अम्भू-कपमोर राज्य में 
लहान बंड , हिमाचल प्रदेश में 
लाहोल और स्पीति जिन तथा 
चम्मा जिले की पांगी उपग्घर , 
संयमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहिन की गई है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शौक्षिफ और मांधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की पावधि , यदि कोई हो । 
पन्य पहंताएं 

विहिन प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोतल 
म्यक्ति को दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- . .. 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। वर्ष 


प्रावश्यक : 

भायु . नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मांचिपका गणि : मौक्षिक महंताएं : नही , परन्तु किसी मान्यता 

( सांख्यिकी सहित ) / अर्यशास्त्र ( सांख्यिकी सहित )/वाणि प्राप्त विश्वविद्यालय से रिपी प्रवश्य होगी 
ज्य ( सांखिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या रामतुरूप । 

चाहिए जिसमें प्रशास्त्र , सांख्यिकी , गणित 
( 2 ) श्रम विषयों से संबंधि । भकिड़ों के महणाला भार मा वाणिज्म एक शिवम के रूप पाह 
विश्लेषण का 2 का मनुभव है । 

मा समसुल्प । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 - बंद्ध 3 ( i)] 


भारत का राज़पन्न जुलाई 10109अप्राषाढ़ . 1947 19.15 . 
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श्रेणियां 


भर्ती को पद्धतिःभी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था . 
नातरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने व ली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोति यक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
जिनसे प्रोत्रति/ प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण कि : सामा । 


11 


75 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - . 
. .. न्तरण द्वारा । 
25 / सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे मन्वेषक श्रेणी - - 2 जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । . 

. . . .. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- -- 

. . 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - . . . 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए 


( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा को हो । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वार नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले घारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिििक्त 
को प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ... 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिथितियों में संघ मोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


____ 13 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

मावश्यक है । 


समूह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( पुष्टि / प्रोन्नति के लिए ) 
1. निदेशक , श्रम परों 
2. संयुक्त निदेशक, श्रम ब्यूरों 
3. प्रशासनिक अधिकारी श्रम न्यूरों 


- - सदस्य 
- - सदस्य 


[ सं . ए - 12018/ 4/ 87- ई . एस . ए . ( एल . बी . ) ] 

एस . एन . शर्मा, संयुक्तनिदेशक 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi the 21st June, 1993 
G. S. R . 364 : -In exercise of the powers conferr 
ed by the proviso to article 309 of the Constitution : 
and in supersession of the Investigator Grade - I ( Lab 
our Bureau) Similar Recruitment Rules, 1963, except 
as respect thing done or omitted to be done before 
such supersession , the President herby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to 
the postof Investigator Grade -I in the Labour Bureau , 
Ministry of Labour namely :- . . . 

1. Short title and commencement . - (1 ) These : 
rules may be alled the Labour Bureau (Investigator 
Grade-I) Recruitment Rules, 1993 . 

(2 ) Thev shall come into force on the date of their 
publication in the OfficialGazette 


2 . Numberof post , classification and scale of pay - . 
The numberof the said post, its classification and the 
scale of pay attached thertc shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto 
o these rules. 

(3) Method of recruitment, age -limit qualifications 
etc. -- The method of recruitment, age-limit, qualifi 

ationts and other matters relating to the said post 
shall be as spccified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 

4. Disqualification. - No person, ---- 
a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living , or 
b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any other 
person, 


TT 
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: 


: 


WWW 


. 


- 


- 


A 


- 


S 


TAHUN 


Syar 


shall be eligible for appointwent to the said post . 

Provided that the CentralGovernment may, if 
satisfied that such marriage is permissible urder the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage, and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Powerto relax . Where the CentralGoveir menit . 
is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by orders, for reasons to be recorded 


in wiiting and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. . . . 

. . . 
6 . Saving :- Nothing in these rules shall effcct 
reservations , relaxation of egelin .it ind other cor 
cessions required to be provded for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen ard 
other special categories of persons, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of posting 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


:: 2 . 


3 


Invostigaton Grade I. 


56 * 


General Central Service , 
Group B Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB-75. 

2900 . 


(1993) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


n 


. 


AR 


Ago limit for direct recruits . 


Whether selection post or 
non -selection post . 


Whether benefit of added 
years of Service Admissible 
under rule 30 of the Contral 
Civil Service (Pension ) 
Rulos, 1972 . 


Selection 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government). 
Noto : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 
proscribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweop 


- 


. 


Timानामा 
LAT 


भाग - 47 3 (1 )] भारत का राषपद : शुलाई 10, 1923 भाषा 19. 1113 
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Educational and other* * ** Whether age and oducationai Perioa of prote ctor of retinin 
qualifications required qualifications prescribed for tirin , if any. 

svh - ther hy direct recruitnout 
for direct recruits . direct recruits will apply in 

oi by promotion or hy 
the case of pronotees. 

doputation transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
nmethods . 


JO 


11 


Two yoars . 


75 % by promotion failing 

which by transfor on 

deputation . 
25 % by dirert recruitnient. 


Essential : 

Age : No 
( i) Master s Dogree in Educational qualifications : No 

Statistics /Mathematics but must possoss 
( with Statistics)/ 

Bachelor s degroo with 
Economics (with 

Fconomics, Statistics . 
Statistics )/Commerce Mathomatics vt 
( with Stati ti . s) from a Conn3 : 03 as on : 
rocognised University of the subjects from 
or oquivalent. 

a recognised University 
( ii) Two years exporionce or equivalent . 

in collection /compilation 
and analysis of data 
related to labour 
matters . 


- . 


. 


- 


- -. . - 


- 


-1 


- - 


- - . - - . - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - . -- - - . .. -. . - - - .. . 


. - - 


. .- 


- 


. . 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfor, grades from which promotion deputation transfer 

to be made . 


--. .- ... . . ---.-... .- 


. . - - - - - -- 


- . 


- .- - 


- - 


- - 


- - - - - - । . . 


.. 


- , 


.. 


-- - 


Promotion : 
Investigators, Grade Il with alleast 5 years regular serivco in the grad::. 


[ भाग II - 


3 ( )] 


भास का राजपत्र : जुलाई 10 1893/ पापा 1970 19.15 


1149 


श्रेणियां 


भर्ती की पति भी होगी या प्रामति द्वारा या प्रतिनियुकिन/ म्या 

प्रोगत अपित/ स्थानान्तरण बाग भर्ती की दशा में 
नातरण द्वारा तयापिभिन्न पतनियों भरी जाने व सी रिमिसयों की 

जिनमे प्रोन्ननि / प्रतिनियुयित/ स्थागौनरण किया जाएगा । 
प्रषिपाता । 
. - . - . .- .- - - - .. . - . - - . - . . . . - - - . - . - . - . - . . 

12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1I 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


75 % प्रोन्नति वाग , जिसके म हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

मतरण वारा । 
25 / संधी भर्ती । 


प्रोन्नति : 
ऐसे मन्येषक श्रेणी - - जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- -- 
केन्द्रीय सरकार में ऐसे अधिकारी : - -- 
( R ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवाण पर घारगा forg 

हैया 
( 2 ) जिन्होंने 1450- 231005 . या गमता वसनमान पान पन । 

पर 6 वर्ष नियमित सेवा का हो । 
( घ ) मिभके पास स्तंम ४ के अधीन संधे भर्ती किए जाने वाली 

व्यक्तियों के लिए विहित पौक्षिक सईताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग ऐसे विषागीय मधिकारी, जो प्रोन्नति का सीधा 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पनि प्रोन्नति 
वार. भिक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति ही पधि जिसके rate केन्द्रीय सरकार के 
उस या किसः संगठन/विभाग में इस नियुमिस से ठीक 
पहले पारित किमी प्रम्य कारबाहय पद पर प्रतिनिक्ति 
क. मधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समति है तो उसकी गरवना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ मोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संधी भर्ती करते ममय गंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

मायश्यक है । 


ममूह ब " विमार्गीय प्रानति ममिति : 

( पुष्टि / प्रोन्नति के लिए ) 
1 . भिवेषक , श्रम परों 
2. संयुक्त निवेशक , श्रम पूरी 
3. प्रशासनिक अधिकारी , श्रम पूरी 


- - मवस्य 
-- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


( सं . ए - 1 2018/ 4/ 6 ; - ई . एस . ए . ( एल . पी . ) ] 

एस . एन . शर्मा, संयुमा निदेशक 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi the 21st June, 1993 
G. S. R . 364 :- - Jn exercise of the powers conferr 
ed by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Investigator Grade - I (Lp.b 
our Bureau) Similar Recruitment Rules, 1963 , except 
as respect thing done or omitted to be done before 
such suparsession, the President herby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitinent to 
the postof Investigator Grude- I in the Labour Bureau , 
Ministry of Labour 118 mely : 

J . Short title and commencement . - --( 1 ) These 
rules way bacalled the Labour Bureau (Investigator 
Grade -I) Recruitment Rules , 1993 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay -- 
The numberofthe said post, its classification and the 
scale of pay attached therto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed liereto 
to these rules. 

(3 ) Method of recruitment, age- limit qualifications 
ctc. The method of recruitment , age -limit , qualifi . 
cationts and other matters relating to the said post 
shall bc as spccifitd in colunuis 5 to 14 of the said 
Schedule. 

4. Disqualification . -- No person , - - 
(2 ) who has entered into or contracted a marri 

vyo with a person having a spouse living, or 
who , lavalle a spouse living , liabcntercit incu 
or contracteu a marriage with any ciber 
person , 
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श्रम मंत्रालय 
( जगार और प्रशिक्षण महाभिधमालय । 

नई दिल्ली , जून, 1995 
मा . का नि . 365 ... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थिन 
केन्द्रीय मनुरेणका प्रशिक्षण संस्थान एवं इसमे सम्बद्ध प्रापणं प्रशिक्षण संस्थाम, क्षेत्रीय शिक्षा प्रशिक्षण निदेशालय प उप प्रशिक्षण संस्थान की पूनिट , प्रादर्श 
मोपोगिक प्रशिक्षण संस्थान, कालीकट तथा महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , निधनाम ) समह "घ " पद भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है , अर्थात :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम प्रशिक्षण निदेशालय (मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इमसे सम्बद्ध सावर्स प्रशिक्षण संस्थान , 
क्षेतं. य शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय व उच्च प्रशिक्षण संस्थान क ; यूनिट, वर्ण मोनोगिक प्रशिक्षण मंप्यान . माल कट | महिना क्षेत्र य हावसायिक प्रशिक्षण 
संस्मान, त्रिवेन्द्रम ) ममूह " , " पद ली (संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( A ) राजपत्र में प्रकाशान की मार की प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय, मग्राम स्थित केन्द्रीय अनुदेणक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सपा प्रादर्य प्रशिक्षण मंग्यान, क्षेत्रीय शिक्षुमा प्रशिक्षण निवेश सय 
व उन प्रशिक्षण संस्थान को यूनिट, भावणं योगिक प्रशिक्षण संस्थान, कामीकष्ट, मया महिला क्षेत्र में सामायिक प्रशिक्षण संस्थाम, निवेन्द्रम ममूह " " 
पर भर्ती निमम (जिसे इसमे इसके पर बात् मूल नियम कहा गया है । में “ महिला क्षेत्रं य व्यावसायिक प्रशिक्षण पंरपान, विवेप्रम " सदों के स्थान पर - 
अहो भाते है, " महिना क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण गंस्पान, विपेन्द्रम और केन्याय पनवेशय माध्यम संस्थान , मदाम " शम्ब रखे जाने। 

3. गम मिमगों को अनुसूची में , कम सं . 2, 7 और 8 के सामने फ ; प्रविष्टियों के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टिया मार्गः, नि :- - 
भ . उन ल नियमों में , नियम 5 के परमात निम्नलिखित नियम अंत:स्थापित किया जाएगा, अर्थात :- - 
" ५. प्रारम्भिक गठन : 

प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्राम स्थित केन्द्रीय अनुयोगक प्रशिक्षण संस्थाम एवं इसमे मम्मद नाश प्रशिक्षण संस्थान, टोय शिस्त , प्रशिक्षण निदेशालय 
उन प्रशिक्षण संस्थान का पूनिट , प्र. दर्श औद्योगिक प्रणिक्षण संस्थाम, माल कट गया महिला भाग य व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , त्रिवेन्द्रम और केन्द्रीय अनुदेशक 
माध्यम मंस्थान, मद्राम ) माह " " पर भर्ती नियन . 1986 प्रधिचना रा . . का . लि . मं . 358 बार य 55-81 के प्रकाशन कार में पूर्व केन्द्रीय 
अनदेश: य माध्यम संस्थान , मग्राम में मन त्र " पदों पर नियमित र परनिष मिस , पने - माने निपकिन क . रंग मे नियमिनधार पर मितका 
किर गए मम शा । " 
पष्ट कारक ज्ञापन : 

यह प्रमाणित किया माना है कि भर्ती नियों के हम म गमक्ष प्रभाष मे किसी कार्यकारी में हिलो रकम प्रभाव नलों पटेगा । 


. - 


- - - - - -- - 


- 


- 


- - - - - -- -- - 


- - . - -. . 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- - -- 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- - - -- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


.. . 


- 


- - 


3 महार परि पर 


माग महासानहीं 


मापारण केन्द्रीय रोमा. 951 - 20-1150 
( 1993 ) ममूह“ घ ” दगे. 25- 1500 र. . 
1 प्रणिक्षण ( गजपन्निा ) 

मंस्थाम 
- शेन्द्र अनदेशय 

माध्यम मस्थान 

माग - 1 
"कारके 
पर परिवर्तन किया 
भा सका है । 


.. . .. . . . ....... - . - --- - - 
___ 18- - 25 वर्ष के । 
( मेन्स मरमा बाग मार 

किए गए अनदेशों या प्राणेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के पिा शिथिल करके .. 
वर्ष ( सन जातियों और 
अनुसूचित जमारियो फ . 

या में 15 फ क जा 
मत है । 
टिप :- - माया मा यिधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीव प्रत्येक मामले में 
भारत मे अभ्ययि में 
प्रावेशन प्राप्त करने के लिए, 
नियत की गई अतिम तार 
होगी ( म कि बह पंतिम 
मागेण गो असम मेपालय 
अमणाचल प्रदेण . मिजोरम , 
मणिपु . नागालैट, दिपुग . 
मिक्किम , जम्मू -काश्मीर राज्य 
के लाग्य बंट. हिमाचल 
प्रवेश के लहौल, पीर पारित 
जिने सा चम्चा जिय मः 
गांगी उत, प्रहमान घर 
निकोबार द्वीग या लक्षद्वीप के 
प्राणियों के लिए यिनित 
मही गई । 


- -- --- - - ----.. .- 


.. .- - --- .... - . . .-- : - -- 


- .. . - . - 


- . . 


. 


. 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


workload. 


workload . 


- - 


- ---- ....... ... 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- . - . 


- . . . - - 


Ago limit for direct rocruits . 


Whether selection post or 
non - selection post. 


Whether bonefit of added 
years of Sorvice Admissible 
under rulo 30 of the Contral 
Civil Service ( Pension ) 
Rales, 1972. 


Selection 


Not oxceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

5 yours in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government ). 
Noto : The crucial dato for determining the 

age - limit shall be the closing date for 
recoipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 
proscribod for those in Assam , 

Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim, Ladakh Division ol 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweap ), 


[ भाग 1 - खंड 3 (i ) ] 
= = = = 
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- - 


- 


- - - 


. 


. 


7 


- 


टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की आरी है, 
प्रत्येक मामले में ऐसे पदों की , 
बामत मिन , पर. नियुक्ति 
पायु-मीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


10 


आठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण और सात वर्ष का प्रौद्योगिक अनुभव । 


दो वर्ष 


पायु - - नहीं 
अहंता -- - हा 


टि पण 1 : -- अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दगा 
में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेशिन अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहो 


1 1 


1 


। 


T 


- 


- - 


T 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर मोधी भर्ती द्वाग । 


प्रोन्नति : 
ध्यवमाय परीक्षण के अधीन रहने हुए 775 - 1025 रु . के वेतनमान में ऐसे 

वफ्तरी में में प्रोन्नति जिमने यूनिट में उग श्रेणी में मात वर्ष सेवा की है , 
जिमके न हो सकने पर व्यवसाय परीक्षण के अधीन रहते म्हए 750 --- 9480 10 
के वेतनमान में ऐसे समूह "घ " कर्मचारिवन्द में से जिमने यूनिट मे उस 
श्रेणी में 9 वर्ष सेवा की , भिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 

- - - - 
- -- -- ..-.-- - - - - -- - -- - - -- - -- ------ - - - - - - 

14 


- - 


13 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


लागू नही होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( फ्रेवल पुष्टि के लिए ) 
जसमे निम्नलिखित होगे :-- - 

क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षना प्रशिक्षण निवेशाग्नय , मद्रास । 
2 . निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास । 
3. निदेशक , केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान , मद्राम । 
4 यूनिट का कोई अन्य समृष्ट "क " अधिकारी । 

उपरोक्त अधिकारी में से ज्यष्ठतम अध्यक्ष होगा और शेष मवस्य होंगे । 


- - -- - - 


- -- - - .. .. .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


7. चपरासी/परिसर 


ममूह “च " 


23 

56 
- - -- -- -- -- - -- -- -- -- - - -- - -- - --- 

- -- - - - - - -- - - - - - - - - - 
18 * 

माधारण केन्द्रीय मेवा , 750- 12- 870-4 . गे .. लागू नहीं लागू नहीं 18---- 25 वर्ष के बीच । । 
( 1993) 

14- 940 रु . 

होता होता [ केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
1. पार डी पटी , ( अराजपत्रित ) 

किए गए प्रमुदेशों या 
मद्राम - - 3 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
2. ए० टी० आई , 

सेवको के लिए शिथिल 
मद्राम - - 3 

करके 40 वर्ष तक ( अनु . 
3. सी पाई एम प्राई 

सूचित जातियों और मनु 
मद्राम - -- 2 

सूचित जमजातियों की दशा 
4. मी दो भाई, 

में 45 वर्ष ) तफ को जा 
मनास - - 5 

सकती है। ] 
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- - 


- 


- 


- - 


5. एम आई टी प्राई , 

कालीकट -- 2 
6. आर वी टी आई, 
__ निवन्द्रम - - 2 
* कार्यभार के प्राधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता 


टिप्पण : मायु -मोमा मषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
प्ररूणाचल प्रवेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, निपुग , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लहौल , और स्पीति 
जिले तथा चम्मा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पण 2 :-- - रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाती है, प्रत्येक 
मामले में ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति , पाय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - --- - - -- -- - - - - - - - -- - - -- -- - - 
बांछनीय : 
पाठयां स्तर उत्तीर्ण । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


स्थानांतरण : 


25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 


750- 12- 870-द , रो . 14-9 40 के वेतनमान में यूनिट में के ऐसे समूह " , " 
कर्मचारियन्द जिन्होंने एक या एक से अधिक श्रेणियों में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास कम से कम प्राथमिक मारता है और अंग्रेजी 
या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होता । 


समह “घ ” पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : - - 
निम्नलिखित प्रधिकारियों में से ज्येप्तम अध्यक्ष होगा और शेष सवस्य होंगे : - -- 
1. क्षेत्रीय निदेशक, क्षेत्रीय शिक्षुप्ता प्रशिक्षण निवेशालय , मद्राम । 
2. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास । 
3. निदेशक , केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थाम , मद्रास । 
4. यूनिट का कोई अन्य समूह "क " अधिकारी । 


- 


- 


[ भाग II - 41 3 ( i)] 
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3 


8 . चौकीवार 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 
ममूह घ , (अराजपत्रित ) 


750 -12-870-द , रो , 

14- 940 रु . 


20* 
( 1993) 
1. ए टी भाई, 

मद्रास - 7 
2. सी आई एम पाई, 

मद्रास - 1 
3. सी टी माई, 

मद्रास- 8 


4. एम आई टी आई, 

कालीकट- 2 


5. भार बी टी माई , 
विवेन्द्रम - 2 


* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मा 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष ) अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों की दशा में 45 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में भारत में अभ्यर्थियों 
से मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख, ओ असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


2. प्रत्येक मामले में ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति, रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


1428 GI / 93 -- 
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दो वर्ष 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
इस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : 
चतुर्थ स्तर उत्तीर्ण । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) 
अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " , " पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - - 
निम्नलिखित अधिकारियों में से ज्येष्ठतम अध्यक्ष होगा और शेष 

सवस्य होंगे : - -- 
1. क्षेत्रीय निदेशक, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, मद्रास । 
2. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास । 
3. निदेशक , केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान , मद्रास । 
4. यूनिट का कोई अन्य समूह " क " मधिकारी । 


[ सं० डी जी ई टी -ए 12018/12/9 1-टी . ए . -II] 

एम० एन० वरदराजन , उप सचिव 
टिपण :- - मूल नियम अधिसूचना सा . का .नि . मं . 668, दिनांक 30- 6-1976 वारा प्रकाशित किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना 

राजपत द्वाराकिया गया है । 
1. सा . का .नि . सं . 1148, दिनांक 31- 7- 76 
2. सा . का . नि . सं . 60, दिनांक 1- 1- 77 
3. सा . का . नि . सं . 424, दिनांक 20- 4-84 

4. सा . का . नि . सं . 358, दिनांक 5- 5- 86 
(Directorate General of Employment and Training ) Industrial Training Institute , Calicut, Regional Vo 
New Delhi the 23rd June , 1993 

cational Training Institute for Women , Trivendrum ) 
G. S. R. 365 : - In exercise of the powers con 

Groun D Posts Recruitment Rules, 1975, namely : 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the Presidenthereby makes the following rules further __ 1 . (1 ) These rules may becalled the Directorate of 
to amend the Dircctorate of Training (the Unit of Training (the unit of Central Training Institute for 
Central Training Institute for Instructors and the Instructors and the Model Training Institute attached 
Model Training Institute attached thereto ,the Re thçreto , the Regional Directorate of Apprenticeship 
gional Directorate of Apprenticeship Training and Training and the Advanced Training Institute at 
the Advanced Training Institute atMadras , thc Model Madras, the Model Industrial Training Institute , Cal: 


(VTT II - A 
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- 


- 


- 


- 


To be continued from the Schedule 


cut, the Regional Vocational Training Institute for 
Women , Trivendrum ) Group D Posts Recruitment 
(Amendment) Rules, 1993. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazettc , 


4 . In the said principal rules , after rule 8 
following rules shall be inserted , namely : 


the 


2. In the Directorate of Training (the Unit of 
Central Training Institute for Instructors and the 
Model Training Institute attached thereto , the Regional 
Directorate Apprenticeship Trainingand the Advanced 
Training Institute at Madras, the Model Industrial 
Training Institute , Calicut, Regional Vocational 
Training Institute for Women , Trivendrum ) Group D 
Posts Recruitment Rules, 1975 , (hereinafter called the 
principalrules ) for the words, the RegionalVocational 
Training Institute for Women , Trivendrum " 
wherçever they occur, the words " the Regional Voca 
tional Training , Institute for Women , Trivendrum and 
Central Instructional Media Institute , Madras." , 
shall be substituted . 


" 9 Initial Constitution : The person appointed 
in the Central Instructional Media Institute , Madras 
to Group D posts on regular basis prior to the date 
of publication of the notification of the Directorate 
of Training (the Unit of Central Training Institute 
for Instructors and the Model Training Institute 
attached thereto , the RegionalDirectora 1c of Appret 
ticeship Training and the Advanced Training Institute 
at Madras, the Model Industrial Training Institute, 
Calicut, Regional Vocational Training Institute for 
Women , Trivendrum and the Central Instructional 
Media Institute , Madras) Group D Posts Recruit 
ment Rules, 1986 – GSR No. 358 , dated 5 - 5 -86 shall 
be treated to have been appointed on regular basis 
from their respective dates of appointment." 


3. In the schedule to the principal rules, for the 
entries against serial Nos. 3, 7 and 8, the following 
cntries shall be substitute, namely : 


Explanatory Memorandum :-- Certified that this 
retrospective effect of Recruitment Rule will not 
adversely affect the interests of any employec. 


3 


5 


3. Storc Attendent. 


Gencral Central 
Service Group D 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 950 -20 - 1150 - 
EB - 1500 . 


Not applicable 


* 3 
(1992 ) 
(i) Advanced Training 
Institute 

- 2 
( ii ) Central Instructional 
Media Institute , 
Madras 

- 1 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


6 


Not applicable 


Between 1825 years 
( Relaxable for Government servants upto 

40 years (45 years in case of Scheduled 
castes and Scheduled Tribes) in accor 
dance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note 1 . The crucial date for determining 

the age limit shall in each case , be the 
closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladhakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Class VIII examination pass with 7 years 

industrial experience . 
Note : The qualification regarding 

experience is relaxed at - discreation 
of the competent authority in the case of 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes, if at any any 
stage of the selection , the competent 
authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from thoso 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved from 
them . 
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Note 2 : In respect of posts the appoint 
ments to which are made through the 
Employment Exchanges the crucial date 
for determining the age limit shall, in 
each case be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


10 


2 years 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which by direct 

recruitment. 


- . 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Promotion from Daftry in the pay scale 

of Rs. 775- 1025 with 7 years of service 
in the Grade in the Unit subject to 
passing of a Trade Test failing 
which from Group D staff 
in the pay scale of Rs. 750 - 940 with 
9 years of service in the Grade in the 
Unit subject to passing of a Trade 
Test failing which by direct recruit - 
ment. 


Departmental Promotion Committee 
(for confirmation only consisting 

of ) : 
1. Regional Director, Regional 

Directorate of Apprenticeship 

Training , Madras . 
2 . Director, 

Advanced Training Institute , 
Madras . 
3 . Director , 

Central Instructional Media Institute , 
Madras . 
4 . Any other Group ‘ A ’ Officer of the 
Unit. The senior most of the above 
officer sball be the Chairman and 
the remaining shall be Members . 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


2 


3 


7 . Peon /Attendent 


Rs. 750- 12 -870- EB - 14 

940 . 


* 19 (1993) 

General Central Service 
1. RDAT, Madras - 3 Group D 
2 . ATI, Madras 

--3 (Non-Gazetted ). 
3 . CIMI, Madras 
4 . CTI, Madras 
5 . MITI, Calicut 

- 2 
6 . RVTI, Trivandrum 
* Subject to variation dependent 
on workload . 


(* 79 11 - 


3 (1)] 


TEST 1 4 
- . - = - - - -- - - - = 


: T 
= = - 


10, 1993/947 19, 1916 

= - - - - - - - - --- -- - 


11 59 
- - - - -- - -= - = - = - = 


- 


- = 


- - = - = 


- 


=- 


= - = - . - . - 


- = = - 


= - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 -25 years (Relaxable for 

Desirable : 8th Standard 
Government Servants upto 40 years / 

passed . 
45 years in case of Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government.) 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall in each case, be the 
closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the 
Assam ,Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of posts the appointments 

to which are made through the 
Employment Exchanges the crucial date 
for determining the age limit shall, in 
cach case be the last date upto which the 
Employment Exchanges aro esked to 
submit the names . 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


25 % by transfer 
75 % by direct recruitment. 


- 


- - 


13 


14 


* * * 


Departmental Promotion Committee Not applicable " 
for Group D posts (for confirmation ) 

consisting of : 


12 
Transfer 
Group D Staff in the Unit in the 

Scale of Rs. 750 -12-870- EB -14 -940 
with 5 years regular service in one 
or more grades and possessing 
atleast olementary literacy and 
ability to read either English or 
Hindi or Regional Language . 


The Senior most of the following 

officers shall be the Chairman and 
the remaining shall be Members : 
1. Regional Director, 
Regional Directorate of Apprenticeship 

Training , Madras . 
2. Director, 

Advanced Training Institute , 
Madras . 
3 . Director , 

Central Instructional Media 

Institute , Madras. 
4 . Any other Group A Officer of 

the Unit. 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 

1 


8. Chowkidar 


Rs. 750 - 12- 870 -EB - 
14 - 940 . 


Not applicable 


+ 20 

General Central Service , 
(1993 ) 

Group D 
1. ATI, Madras - 7 (Non -Gazetted ) 
2 . CIMI, Madras - 1 
3. CTI, 

Madras - 8 
4 , MITI 

Calicut 
5 . RVTI 

Trivendrum --- 2 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


6 


Not applicable 


Between 18 -25 years , 
(Relaxablc for Government Servants upto 

40 yoars /45 years in case of Scheduled 
Caste and Scheduled Tribe in accordance 
with the instructions or orders issued by 

the CentralGovernment). 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall in each caso be the 
closing date for receipt of application 
froin candidates in India (and not the 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland and 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadwecp ) . 
Note 2 : In respect of posts the appoint 
ments to which are made through the 
Employment Exchanges the crucial 
date for determining the age limit shall , 
in each case be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 


Essential : Should have one year s 

experience in the lino . 
Desirable : 4th Standard pass . 
Note : Tho qualification regarding expe 
rience is relaxable at the discretion of 

the competent authority in the case of 
candidates belonging to the Schedulod 

Castes and Scheduled Tribes, if at any 
stage of the selection , the competent 
authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 

communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


10 


11 


2 years 


Direct recruitment. 


Not applicable 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for Group D 

posts (for confirmation ) consisting of : 
The senior-most of the following officers shall be the 

Chairman and the remaining shall be Members : 
1, The Regional Director, 

Regional Directorate of Apprenticeship Training, 

Madras. 
2 . Director , 

Advanced Training Institute , 

Madras . 
3 . Director, 

Central Instructional Media Institute , 

Madras. 
4 . Any other Group A Officer of the Unit. 


[No. DGET / A - 12018 / 12 /91 - TA - II) 

M . N . VARADARAJAN , Dy. Secy . 
3. GSR No. 424 , dated 20 -4 -84 
4 . GSR No . 358 , dated 5- 5- 86 


Note : - The Principal Rules were published vide 

GSR No. 565 , dated the 30th June, 1975 
and have been amer.ded vide notification / 

gazette as under : 
1 . GSR No. 1145 , dated 31- 7-76 
2 . GSR No. 60 , dated 1- 1-77 
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